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Nomb‘e del OIUmno JACKIE RASHIEL CORDOVA GRAJALES.

Nombre del profeso[: BELLA RAQUEL LOPEZ GARCIA.

Nombre del frabajo: waracoenmvo.

Moiena PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.

GdeO: SEXTO CUATRIMESTRE.

Grupo:

Co9an ot Deminguss, Oricpes ¢ 13 o septerrrs 9 0.
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