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AUTOREALIZACION
(independencia,
competenca)

ESTIMA

(responsabilidad, prestigio)

la jerarquia de las SOCIALES
necesidades de Maslow (compafierismo, aceptacion)

SEGURIDAD

(estabilidad, evitar dafios)

FISIOLOGICAS

(alimento, vestido, confort)

Teoria desarrollada por
frederick Herzberg de la cual
TEORIA DE LOS DOS se derivan dos series
FACTORES DE LA
MOTIVACION factores ingienicos y por el
otro el lado los motivantes
satisfactores.

las personas estan motivadas
TEORIA DE LA EQUIDAD cuando experimenta
satisfaccion que recibe

Las expectativas del
desempefio- resultado

o |CORIA DE LA EXPECTATIVA
Se concentra en lo que

quieren las personas
para llevar vidad
gratificantes

las personas tienen
diferentes necesidades,
deceos y metas

Los actos pasados del
m=l TEORIA DE REFORZAMIENTO [ individuo producen
variaciones en actos futuros

Las personas se imponen

TEORIAS DE METAS .
metas con el fin de lograrlas
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Establecer una meta que se
cumplira

evaluar si se puede alcanzar
la normas
4 FASES PARA ESTABLECER
METAS
evaluar si las normas se cife
a las metas personales

la conducta se dirige hacia la
meta

B 1:0RIA ERC DE ALDERFER Motivaciones de existencia,

motivacion de relacion




