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ORGANIZACION NSIDERADA COMO UN SISTEMA DE PROGESOS DE MENSAIES
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segun los significados y los
valores de quienes intervienen
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El desempefo de un
sistema doﬁado de

en dicho sistema
solucionarse o
explicarse con mi#s facllidad
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a visién orlentada hacla los elementos
fundamentales por una visién orientada
acla el todo

estd mas intaresado en
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principios y modelos generales
para todas clencias Involucradas,

la comprensién de la dependencia
reciproca de todas las disciplinas
y de la necesidad de integrarias

telaologla

el comportamiento orientado
al logro de determinados objetivos




