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INTRODUCCION.

En este apartado hablaremos un poco acerca de la organizacion de una empresa
gue lo que tiene que ver con una materia una corriente que conocemos que es

filosofia que aunque parezca tener una relacion en realidad si lo hay.



El enfoque sistémico es sobre todo una combinacién de filosofia y de metodologia
general, engranada a una funcién de planeacién y disefio, es decir para que una
empresa pieda funcionar correctamente aunque parezca algo fuera de lo comudn la
forma de actuar de una empresa y el trato de jefes y empleados tiene que ver con
la filosofia aunque no como tal o como las personas piensan al escuchar esa
palabra, sino que se utiliza un poco de esta y mezclado con las técnicas de trabajo
para lograr la eficacia de ella, se utilizan estos conocimientos para crear algo que
hace del trabajo un mejor lugar y establecimiento de trabajo, esto incluye una buena

comunicacion con los trabajadores.

En este tema también se tienen caracteristicas como como ser interdisciplinario que
no da a entender que dentro de una sola una empresa se conocen diferentes areas
y en cada una de ellas personas especializadas en ellas, asi como tener un caracter
cuantitativo y cualidades, contar con diferentes estrategias de personal y las

cualidades que la caracterizan ademas de otras caracteristicas.

Para los creadores de una empresa por lo general se tiene un control adecuado de
ella misma, para tenr un control y que la empresa sea eficiente se debe de tener
interrelacion con el personal, probablemente en un futuro exista un problemay el
equipo tiene que trabajar en el mismo proposito y hacer que la empresa salga de

esa crisis o0 bien poder controlar las consecuencias.

e Organizado.

e Creativo.
e Teorico.
e Empirico.

e Pragmatico.

Teoria general de los sistemas, cuando ocurre un problema en la empresa en
realidad se necesita tener un buena estrategia es decir formular un plan para poder

salir de ese problema que afecta tanto a la empresa como a los trabajadores y en



ocasiones a los consumidores, se caracteriza por ser una teoria de principios
aplicables y en general, no busca solucionar problemas o intentar soluciones

practicas pero si producir teorias que puedan crear condiciones de aplicacion.



CONCLUSION.

Toda empresa funciona adecuado a los trabajadores de ellay larelacién que tienen
pero como en cualquier empresa pueden existir temporadas en las que la empresa
no marche como debe y como ya lo ha hecho antes, para controlar una empresa
significa control de los empleado, de sus areas, y de las personas que ocupan esas
areas una de las maneras utilizadas para este control es necesario tener en cuenta

la combinacién de dos materias como son la metodologia y la filosofia.

Esta combinacién se da por que las personas se unen, aunque que es lo que la
flosofia ocupa lugar en asunto de una empresa ya que se conocen mas las
personas es decir los trabajadores como se debe de tratarlos y las ideologias de

como conducir una empresa que ocasiones son correctas.



