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Teoría de las 

Necesidades 

La jerarquía de las 

Necesidades de 

Maslow 

TEORÍAS DE 

MOTIVACIÓN 

Autorrealización, Estima, 

Sociales, Seguridad, 

Fisiológicas 

Teoría de los dos 

factores de la 

motivación 
finales de los años cincuenta 

factores higiénicos o 

de insatisfacción, y por 

el otro a los motivan 

tés o satis factores. 

Teoría de la 

Equidad 

teoría desarrollada 

por Frederick 

Herzberg 

Teoría de la expectativa 

factor central para la 

motivación 

derivan de dos series 

diferentes de factores 

Las personas toman 

decisiones conscientes 

sobre su conducta en la 

organización 

la porción que guarda 

los insumos laborales 

del individuo y las 

recompensas 

laborales 

Las personas tienen 

diferentes 

necesidades, 

deseos y metas 

David Nadler y 

Edward Lawler dieron 

hipótesis sobre la 

conducta en las 

organizaciones 

tres componentes Vroom fue otro de los 

exponentes de esta 

teoría 

ºLas expectativas del 

desempeño-resultado 

Esta es la teoría de 

motivación por la cual las 

personas están motivadas 

para satisfacer distintos tipos 

de necesidades 

ºValencia 

º Las expectativas del 

esfuerzo-desempeño 

Teoría del 

Reforzamiento 

reconoce la 

importancia de 

diversas necesidades y 

motivaciones 

individuales 

psicólogo B. F. Skinner 
lo siguiente con 

respecto a esta 

teoría 



 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enfoque ante la motivación 

que se basa en la ley del 

efecto 

psicólogo Edwin Locke 

es decir, la idea de que la 

conducta que tiene 

consecuencias positivas 

suele ser repetida 

mientras que la conducta 

que tiene consecuencias 

negativas tiende a no ser 

repetida 

Teoría de las Metas 

Christopher Early y Christine 

Shalley describen cuatro 

fases para establecer metas 

Motivación de Relación: 

Interacciones sociales con otros, 

apoyo emocional, reconocimiento y 

sentido de pertenencia al grupo 

establece que las 

personas se imponen 

metas con el fin de 

lograrlas 

teoría de Maslow 

 Teoría ERC de Alderfer 

 Establecer una norma que se 

alcanzará,  

 Evaluar si se puede alcanzar 

la norma 

 Evaluar sí la norma se ciñe a 

las metas personales TEORIAS DE MOTIVACION 

motivaciones básicas 

Motivaciones de Existencia: 

Se corresponden con las 

necesidades fisiológicas y 

de seguridad 

otivación de Crecimiento: Se 

centran en el desarrollo y 

crecimiento personal 


