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En este presente ensayo hablare hacer del tema Ilamado el enfoque de sistemas
dentro de este tema encontraremos sus caracteristicas, la utilidad, el alcance y y las
diferencias de los enfoques de sistemas tradicionales. El enfoque sisteméatico es un
método de investigacion. Un sistema como un conjunto de elementos que interactia
con un objetivé comun. Ejemplo el cuerpo humano es un sistema este se forma de
organos interrelacionados entre los cuales sestan los pulmones, el corazéon y los
musculos etc. Ahora pasmos al enfoque del sistema es un sistema metodolégico
gue sirve como guia para la resolucién de problemas en especial para aquello que
surgen en la direccién o administracién de un sistema. El enfoque de los sistemas
como propésito hacer frente a los problemas que son cada vez mas complejos que
promueve la tecnologia problema que sus naturalezas rebasan nuestra intuicién por
lo que busca comprender su estructura, sus sistemas restricciones y cosas

mediante su medio ambiente.

EL ENFOQUE SISTEMATICO

El enfoque sistemético es una combinacion como bien lo dice entre la filosofia y la
metodologia. Esta metodologia es interdisciplinaria son muchas disciplinas
académicas que van de una sola mano es un tipo de actividad intelectual y disefian
objetivos.

La caracteristica del enfoque sistematico es interdisciplinaria es donde interviene
varias disciplinas para la soluciéon de un problema. Cualitativo y cuantitativo a la vez
se sirve de un enfoque adaptable ya que el disefiador no aplica de un determinado
instrumento la solucién conseguida mediante un sistema puede ser en términos
cualitativos o organizados. El enfoque organizado es un enfoque para resolver
problemas extensos cuyas soluciones son cantidades de recursos creativos. El
enfoque creativo concentrdndose en primer lugar en las metas propuestas y
después en los métodos o la manera en que son las mismas. El enfoque tedrico
empieza de una forma cuando se construyen soluciones practicas a los problemas
estas estructuras vienen complementadas por los datos de dicho problema.

Empirico se basa en la aplicacion de experimentos para asi identificar los datos



relevantes y los irrelevantes y los verdaderos de los falsos. Pragmaticos el enfoque
sistema genera un resultado orientado hacia la luz.

Utilidad y alcance del enfoque del sistema: es aplicado de una forma de estudio en
las organizaciones esto hace diversas para asi llevar una muy buena visién para asi
poder ver a la empresa 0 organizacion que se vaya desarrollando dé una manera
drastica. Asi como esta indefinido y asi poder identificar los problemas que ocurren
dentro de esta. Asi mismo viendo a las organizaciones de una forma para poder
analizarlas y ver qué es lo que pasa dentro de ella asi poder ver que cada area sea
llevada como es.

Diferencia del enfoque de sistema con el enfoque tradicional: el enfoque del sistema
busca cambios dentro de las organizaciones o empresas busca poder hacer un
nuevo disefo, el enfoque sistematico trata de mucha comprensiéon y orienta las
estructuras. y también analiza los métodos que estan involucrados. el enfoque
tradicional mejora a la empresa de igual manera ve los errores que también se
comete dentro de ella, investiga los problemas y loa soluciona. busca el porqué de

las cosas.

Llegamos a conclusion que es una forma de pensar que analiza todos los sistemas
gue lo componen y ve si son eficaces 0 son de un buen uso asi benefician a la
empresa ve la mejora de ella y la lleva a otro nivel empresarial. el enfoque
sistematico orienta a todas las ciencias y ve de una forma dinamica la investigacion

de los problemas.



