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Nombre de la alumna: Dolores
Alejandra Rosario Lopez

Nombre del profesor: Bella Raquel
Garcia.

Materia: Psicologia organizacional..
Grado: 6 cuatrimestre

Carrera: Trabajo Social

Frontera Comalapa, Chiapas a 27 de julio del 2020.
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Existen diversas teoriasdelas
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a jerarquia delas Necesidades de.
Maslow

para levar vidasgratificantes Esta es 12 teoria de motivacién

- porla cual
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para satisfacer distintos tipos de
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enla cualsedicequetantola
Satisfaccion

tisfaccignlaboral derivan de

Esta es |2 teorfa desarrollada por Frederick Herzberga finales dos series

Por unladotenemos a lo
higiénicos o de

insatisfaccicn, y por el otroa los
motivan tés osatis factores

12 equidady lajusticia dela
recompensa

a evaluaciénindividua l término equidad se efinecomo

eI factor central parala motivacionen f
trabajo

1a porcién que guardalos insumos
laborales del individuoy las
recompensas laborales

la conducta

en las organizaciones

Ivacion

enlas cuales sebasael enfoquedelas|

idNadler on cuatro hipétesisR Ty

La conductaes determinada por una
combinaciéndefactores
correspondientesa la

personay factores del ambi

pasados deunindividuo producen
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medianteun
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8. F.kinner. En esta se explica que los B Bl e 3 ey del efecto,es decir, laidea e

actos

1a conducta que onsecuendias
positivassueleser repetida, mientras
quela

conducta que tiene consecuencias
negativas tiende < repetida

1as personas seimponen metas conel
findelograrlas

Paralograr lemotivacién de.

Teoria delas Meta: BRGhEEACE RGE Edwin Locke, en 2 cual seestablece
Ios trabajadores, éstos, deben poseer
Ias habilidades necesarias para legara|

pher Earlyy Christine Shalley Evaluar silanormasecifiea las metas

kRS hisine B 25 ccer una puedealcanzar lanorma rereandis
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segurMotivacion deRelacién:
Interacciones sodiales con otros, apoyol
emocional,

reconocimientoy sentidode
pertenenciaal grupo.
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