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En este presente ensayo hablaremos acerca de la introduccion a la psicologia
organizacional dentro de ella hay temas como orientaciones basicas y areas de
aplicacion, La psicologia industrial y la organizacional, y temas de estudio de la
actualidad. La organizacion son sistemas sociales los cuales estan bien
estructurados los cuales estdn compuestos por personas, el trabajo de ellos es
coordinar y dirigir el &rea para un grupo de personas en el cual existen normas y
reglas dentro de estas existen roles, funciones, tareas, orientaciones, niveles
jerarquicos y todas tienen un objetivo en especifico y cada uno tiene limites
precisos. La psicologia de las organizaciones es una disciplina que es aplicada y
bésica y este trata de darle un sentido, poder comprender el comportamiento
humano por medio del estudio de procesos tales como, cada individuo se desarrolla
dentro o fuera de grupos de personas el objetivo de esta es que cada area de un
buen desempefio tanto como a la organizacién como uno mismo. La importancia de
esto es que el psicdlogo estudia el comportamiento profesional que tiene la persona
y como se desenvuelva en su area, siempre tiene que considerar las influencias
dentro de ella. Los componentes son las metas, el entorno, la tecnologia, la
estructura social etc. Tanto como los niveles de analisis que los psicélogos hacen

son grupal, organizacional, estructural, ecoldgico entro otros mas.

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Que es la ciencia organizacional es una ciencia lo cual el objeto de estudio el
comportamiento humano en las organizaciones tanto como grupales e individuales,
cuando aplicamos la psicologia a un grupo social entonces estamos hablando de
una psicologia organizacional recordemos que hablamos de una organizacién y no
necesariamente tiene que ser una empresa, una organizacion social puede ser un
grupo social sin animo de lucro, pero aca como estamos hablando de la psicologia
cuando examinamos o investigamos cuando se dirige a entender la razén del
comportamiento humano.

La organizacion comprende la aplicacion de préacticas psicolégicas y de los

conocimientos en qué sentido para aprender cientificamente el comportamiento del



hombre que trabaja. Las areas de aplicacion son psicologia es la motivacion, el
aprendizaje, la personalidad, en la eficacia etc. También en la antropologia, la
psicologia social, la sociologia y la ciencia politica. Entonces lo que hace el
psicologo entiende el comportamiento del hombre y los aplica para entender de una
forma racional es el factor humano. Se aplica en la evaluacion de diagndsticos son
programas que desarrollan los programas de induccion. La importancia de esto es
que ayuda a comprender los problemas de los individuos al interior de la

organizacion.

LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL Y LA ORGANIZACION.
Es el campo de la psicologia aplicada al desarrollo de principios cientificos en el
lugar del trabajo, existen dos divisiones principales los cuales son industrial y
organizacional. La industrial que tiene un enfoque gerencial de eficiencia
organizacional atreves del uso apropiado de los recursos humanos tiene que ver
con cuestiones referentes a los empleados a la capacitacién del personal, eleccién
del personal entre otras. Por otra parte, la psicologia industrial se desarroll6 por las

personas por innovar e avanzar en sus tareas y en la vida cotidiana.

temas de estudio de la actualidad
tanto como la psicologia social la antropologia han tenido muchos aportes en comun
todos han aportado a algo de la psicologia organizacional para mejorar como bien
dijimos no solo en las empresas sino también en nuestras vidas para esto hay

muchas maneras y todos estos trabajos lo hacen el psicoélogo.

Llegamos a la conclusion de que la psicologia que esta ligada a distintas ramas, y
desarrolla enfoques generales para los recursos humanos y son sistemas sociales
los cuales estan bien estructurales y que las organizaciones se ocupa
principalmente para entender el comportamiento de las personas y fortalecer el
bienestar de los empleados en el lugar del trabajo, de igual manera mencionamos
los principales espacios de practica de los psicélogos los cuales son en firmas de

consultorias corporaciones gubernamentales militares o privadas.



