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TEORIAS DE MOTIVACION

|

Autorrealizacion:

~, independencia, competencia,
oportunidad. |
Estima :
- Reconocimiento,
responsabilidad, sentimiento
La jerarquia de las Necesidades de
Teoriadelas | Scconcentraenloque requierenlas oy - Feta es fa teoria de motivacion S |
Necesidades personas para llevar vidas grafificantes, — o' as personas estan motivades
en particular con relacion a su trabajo. para satisfacer distintos tipos — Compaiierismo, aceptacion,
» - : pertenencia, rabajoen
Fm'“&'i‘*"mi,gmmmd s et
e a s de o ) :
_ ' — Teoria de la Equidad _ Seguridad, estabilidad, evitar
aﬂoscnwenta.enlacua!sedlce | los dafos fisicos, evitar los
riesgos.
Teoriadelosdos e | la porcién que guarda los insumos
factores de la motivacion n;:i? factormu;s’ hag:emcosel wg delos laborales m%% hsesta Fisiologicas:
' S y por alos —recompensas un L g
motivan tés osatisfactores teoria las personas estén motivadas SR YeSH, oo |
_cuando experimentan satisfaccion & : o
Las personas juzgan la equidad de |
- sus recompensas comparandolas con
| otros
David Nadler y Edward Lawier R—
—dieron cuatromissobrela ‘Laconductaesdetemnada poruna  — Laspersonasioman
. conducta | combinacion de factores _ decisiones conscientes sobre
correspondientes a la persona y suomductaenla |
enlas Ol'gﬂﬂlZﬂCloneS enlas cuales se factores del ambiente ‘ organizacion
basa el ue de las
L Speclies Las personas tienen Las personas optan por una conducta
Teoria de la | diferentes necesidades, __ Ccualduiera con base en sus
deseos y metas. / expectativas que dicha conducta
expectativa : conducira a un resultado deseado
Las expectativas del ‘
desempefo-resultado: Las Valencia: El resuftado desempeno: Las expectativas de las
— personas poder para motivar, —— de una conducta - personas en cuanto al grado de dificultad
elmodelodzll%sw concreta, que varia de una tiene una valencia queemmaelbuendesempenoafectafa
] co'nstauem PETSONE A IR '

| supuesto de que las percepciones de valor
valiandealgmaquemaigeelgcreunmm ividuo y
ofro tanto







