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I PASION POR EDUCAR

Nombre de la alumna: Dolores
Alejandra Rosario Lopez

Nombre del profesor: Bella Raquel
Garcia.

Materia: Psicologia Organizacional.
Grado: é cuatrimestre

Carrera: Trabajo Social

Frontera Comalapa, Chiapas a 11 de junio del 2020.



CARACTERISTICAS

TEORIA CLASICA DE
LA ADMINISTRACION

TEORIA DE LAS
RELACIONES
HUMANAS

EXPLICACION EN
QUE SE BASAN

-Distinguia por el énfasis en
la estructura y en las
funciones que debe tener

-Propone que la parte
mas importante de una
organizacion es la

AMBAS TEORIAS o . .
una organizacion para lograr |humana e interactiva y
la eficiencia mientras. gue la conducta del

trabajador esta mas
relacionada con la
pertenencia.
-Henry Fayol -Elton Mayo y sus
FUNDADORES | -lyndall Urwick (1891- | colaboradores.
19836) -Mery Perker Follet,
- Luther Gulink (1884-  |APraham Maslow'y
Douglas Mc Gregor
1966).
en los Estados
Unidos en el aflo en
el ano 1,930.
-Que debe tener una -cantua la
EUNCIONES organizacion para lograr |importancia del

la eficiencia mientras que
la administracion
cientifica se
caracterizaba por hacer
énfasis en las tareas que
realizaba el obrero.

individuo y de las
relaciones sociales
en la vida de
organizacion, y
sugiere estrategias
para mejorar a las
organizaciones al
aumentar la
satisfaccion del




miembro de la
misma y para crear
organizaciones que
ayuden a los
individuos a lograr su
potencial.

CRITICAS

-Enfoque simplificado.

-Ausencias de trabajos
experimentales.

-concepto de la
administracion.

-teoria de la maquina.

-enfoque incompleto.

-Validez cientifica

-Miopia de los
enfoques

-Preocupacion
excesiva por la
felicidad

-Sentido de la
participacion mal
entendido

-Visidn corta de la
decision de grupo
-Generacion de
conflictos
-Oposicion al
individualismo




