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Actitudes, creencias, representaciones

ideologicas , aptitudes.

Puede considerarse como vinculo existente
S conocimiento adquieri 2l
ntey futueo.

Factores determinantes delaactitud

titudy motivacion.

ReynaldoOrdoriez

Componenteafectivo, es el sentimiento en fas
contra. contradel objeto socil,

Las actitudes de expresan como reacciones afectivas
provocadasporas personasylassituaciones.

Las actitudes son creadas por lasactitudes delos

Componente cognoscitiva. Esta formada por las Componente conductual, es |atendenciaa reaccionar| €l
demas que nfluen en elas aye pue acla osonjetosdena determinada manera.

modificadasfavorables o desfavorablemente, porla informaciénquetenemos sobre un objeto.

I unsentimientoa favoro en contra dd
ocial el cual puedeser unaper
ial o cualquier productodeact

Q2 Grupos o ninorias etnicas, medianteel estudio delos
unobjeto prejuiciosy de os estereotipas.
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Esteconcepto resulta centralentoda lapsicologia
cial porque tieneunaaplicacion en muchos campos
distintos.

La actitud enrelacién ensi mismodefinica como
tima.

Actitud como un estado dedisposicion nerv
mental organizado mediante la experiencia

Actitudysocilogia

sncepto deactitud comounatendenciaa

‘esponder deigual mamnera en iguaks circunstancias

nciay evolucion
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