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I PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Hannia Lily Morales Morales
Nombre del profesor: Bella Raquel Lopez Garcia
Nombre del frabajo: Cuadro Sinoptico

Materia: Psicologia Organizacional

Grado y grupo: 6to A de trabajo social y gestion
comunitaria

Frontera Comalapa, Chiapas a 11 de junio de 2020.



Se fundament6 en la importancia de cada estructura de

cada organizacion formales para satisfacer las expectativas

del mercado nacional sin darle consideracion al ser humano

1-Henri Fayol 1841-1925
2-Frederick Winslow Taylor

3-Maximilian Karl Emil Weber

1-Técnicas

2- Comerciales
3- Seguridad

4- Contables

5- Administrativas

1-Necesidad de

administracion

humanizar

y democratizarla

la

RELACIONES HUMANAS

Es la disciplina que se encarga la satisfaccion de
los empleados para que estén satisfechos en la
empresa y resistan mas tiempo, ven por el
bienestar del individuo

1-Elton Mayo

2- Mery Perker Follet

3- Abraham Maslow

4- Douglas Mc Gregor

5- Kurt Lewin

6-Herbert simon

1-Motivacion
2-Liderazgo
3-Comunicacion

4- Organizacion informal
5-Dinamica de grupo
1-Validez cientifica

2-Miopia de los enfoques




2-El desarrollo de su aplicacion organizacional e industrial REE{EIeIel oF-Teile]g WY \VZ=Ro oI (=1 [[ol[o F=To!
3-ldeas de la filosofia pragmatica John Dewey en la REESTEIile(oNe[HEWETailoforTelo]aWag-INTal (= g0 To o)
construccién humanista 5-Vision corta de la decision de grupo

4- las conclusiones del experimento de Hawthorne y las QERElTlEIe=Tel(o]gWo [N elo]g]i[[03 (0}

ideas de psicologia principios basicos 7-Oposicion al individualismo




