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El trabajo mas productivo es el que sale de las manos de un hombre contento
VictorPauche..

Durante el transcurso de la vida de todo ser humano hemos visto que una parte de
su tiempo se desarrolla dentro de las organizaciones, pues debemos entender que
existen muchos tipos de organizaciones en la cuales se dejan ver el comportamiento

y asi mismo es una mezcla de sentimientos e intereses.

Para ello es necesario saber manejar el comportamiento pues como bien sabemos
algo fundamental para el buen funcionamiento de alguna organizacion es la salud
emocional o mental pues es ahi donde nos damos cuenta de que tan eficiente
podemos llegar hacer, es por ello que el siguiente ensayo tiene como objetivo dar a
conocer como influye la psicologia industrial y organizacional de igual forma veremos

cudles son sus diferencias y similitudes.

Como bien sabemos el ser humano por naturaleza es sociable y adaptativo en
muchas ocasiones tenemos que adaptarnos en diferentes aspectos y uno de ellos es
dentro de un trabajo y para ello considero que es muy importante el sentirse bien y
estar en un buen estado emocional, ya que esto nos ayuda a poder dar nuestro
mejor desempefo y poder cumplir nuestras metas. Por lo cual creo que para que
esto suceda existen factores como lo son el poder sentirse integrado en un grupo o
sentir reconocimiento de otra parte esto se conoce como psicologia organizacional.

Asi como lo menciona Furnham (2001):

“La Psicologia Organizacional es el estudio de la forma en que las personas
se reclutan, seleccionan y socializan en las organizaciones; de la manera en
gue son recompensadas y motivadas; de la forma en que las organizaciones
estan estructuradas formal e informalmente en grupos, secciones y equipos, Yy

de cdmo surgen y se comportan los lideres”.

Como ya mencionamos antes la psicologia es algo fundamental para el manejo de
alguna organizacién, pues en ocasiones vemos reflejado la buena relacién que existe

dentro de la organizacion y como la participacion ayuda a mejorar estandares en el



mundo exterior y ayuda a tener una mejor productividad asi como considera Carrillo
(1990):

‘La participacion como estrategia esencial para el mejoramiento de la
productividad, Disminucion de los conflictos entre capital y trabajo y el

fortalecimiento de las instituciones democréaticas”.

Por otra parte creo que todos los dias la industrias u organizaciones se ven en
situaciones en las cuales es necesario tener apoyo de un psicologo y me refiero que
muchas veces los encargados de seleccionar personal para un nuevo trabajo
necesitan saber qué candidato es el mas apto para el nuevo puesto de trabajo,
tomando en cuenta su calidad de vida y estado emocional que maneje. Pienso que
otra situacion en donde tiene que intervenir los psicélogos es cuando surge alguna
problematica con los trabajadores pues se involucran en asuntos relacionados con la
salud de sus empleados, el desempefio laboral, la motivacién, seguridad, selecciéon y

capacitacion.

Otro punto que es importante sefialar es que la psicologia clinica es la que cuenta
con mas psicélogos quienes se ocupan de del tratamiento de los trastornos y
problemas psicolégicos, mientras que la psicologia industrial y organizacional es un
campo de la psicologia aplicada en la cual los profesionales se encargan de ver por
los empleados, pero no de manera directa.

Desde mi punto de vista pienso que es importante dejar claro que la psicologia
industrial y la organizacional no son iguales. Por su parte la industrial se encarga de
ver el uso apropiado de los recursos humanos y ver con cuestiones referentes al
disefio eficiente de empleos, seleccién de personal, capacitacion y evaluacion de

desempeiio.

Por su parte la psicologia organizacional se ocupa de entender el comportamiento y
de fortalecer el bienestar de los empleados en su lugar de trabajo es decir pone un

grado mas de interés en los empleados.



Todos sabemos que en los Ultimos afios el crecimiento tecnoldgico y econémico ha
sido muy grande por lo cual considero que esto viene a revolucionar la forma de
trabajo ya que con esto se deje ver las nuevas formas de liderazgos en donde
debemos comprender que se busca poder ser duefio de tu propio tiempo es decir
que quedaran atrds los métodos tradicionales de supervision.

Para ello es necesario que los psicologos puedan crear sistemas que puedan tener
sentido de despersonalizacion y enajenacion, y asi se pueda seguir sintiendo al

empleado como parte fundamental de la empresa.

Como conclusiéon podemos decir que la psicologia industrial y organizacional no es la
misma, y que a simple vista no es tan facil diferenciarlas pero cuando las dos se
juntan ofrecen un gran potencial para los empleados.

No olvidando que la motivacién y animo de las personas juega un papel fundamental
ya que ayuda a poder obtener mejores resultados en el cumplimiento de las metas.
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