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DESARROLLO EMPRESARIAL 

ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL 



 

Estructura organizacional  

 

Especialización  

Proceso en el cual se 

identifican tareas y se 

asignan a un individuo 

o grupo  

Estandarización 

Sistematización de los 

circuitos que deben 

seguir las personas  

Coordinación  

Determinación de procesos 

formales e informales para la 

integración de actividades  

Autoridad  

Implica el derecho a decir y actuar  

Niveles jerárquicos  

 

Dos criterios que se utilizan para 

dividirla, organizar y comprender las 

relaciones laborales  

División vertical: refiere a la cantidad de niveles 

jerárquicos que tiene una organización. 

División horizontal: indica variedad y tipos de 

departamento en que se distribuyen las funciones  

Autoridad 

Derecho que tiene el que ocupa la función de 

dar ordenes y es el poder de exigir obediencia 

en la ejecución de tareas   

 

Jerarquía  

Esta da por la posición formal de una 

persona par dar ordenes a otra.  

Área de responsabilidad  

Compromiso por el alcance de una 

tarea para logra el objetivo.  


