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Introducción 

En este trabajo hablaremos sobre la pirámide MASLOW es una teoría 

de motivación que trata de explicar que impulsa la conducta humana.  

La pirámide consta de 5 niveles que se ordenan por jerarquías, que 

son: 

➢ Fisiología 

➢ Seguridad 

➢ Afiliación 

➢ Reconocimiento 

➢ Autorrealización 

En la cual en este trabajo se describe cada una de ellas, al igual que la 

importancia en la cual interfiere en la vida personal de cada ser humano. 

La mayoría de personas en el mundo se encuentran dentro de los 

primeros 4 niveles qué MASLOW define como necesidades de 

carencias en donde los subjetos también satisfacen necesidades 

relativas. Sin lugar a duda lo mas importante que nos comparte este 

autor es los resultados de sus investigaciones, es la prueba misma de 

la existencia de las herramientas mentales que la evolución ha 

concedido al ser humano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Desarrollo 

Maslow definió en su pirámide las necesidades básicas del ser humano 

de manera jerárquica, colocando las necesidades más básicas en la 

base de la pirámide y las más fundamentales en la cima de la misma, a 

medida que las necesidades se van logrando, surge otras de un nivel 

superior mejorándolo, en la última fase se encuentra con la auto 

realización también llamada armonía o felicidad. 

Fisiología: respiración, alimentación, 

descanso. 

Seguridad: seguridad física, empleo, 

moral, familiar, salud, propiedad 

privada 

Afiliación: afecto, amistad, 

intimidación sexual 

Reconocimiento: ato reconocimiento, 

confianza, respeto y éxito 

Autorrealización: moralidad, creatividad, falta de prejuicios, aceptación 

de hechos y resolución de problemas.  

La jerarquía de MASLOW es un concepto tan dinámico como lo es 

cualquier individuo o grupo humano en un tiempo y espacio 

determinado. Esto significa que cuando una persona consiga un buen 

porcentaje de satisfacción respecto al nivel de necesidades. influye de 

forma de porcentaje, existe una fuerza relativa a la propia necedad que 

puede gestionar una conducta motivada en personas, son elementos 

cotidianos, ordinarios, o habituados por lo que estaremos buscando 

satisfacer necesidades cada vez más estratégicas hasta llegar a las 

practicas más trascendentales.  

 

  

 

 



Conclusión 

La teoría de MASLOW nos presenta una jerarquía de necesidades y 

principios de un esquema dinámico y coherente, los niveles de 

necesidades a la vez son factores básicos para la supervivencia y 

también se convierte factores motivaciones para el desarrollo, 

crecimiento y autorrealización de los seres humanos. Cuando las 

personas satisfacen las necesidades más básicas en buena medida 

habrá una fuerza relativa que los impulsará a buscar satisfacer otro nivel 

superior de necesidades.  

 

 


