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INTRODUCCION 

 

 

 

El presente trabajo es un mapa conceptual donde se pretende dar a conocer a cerca de la estructura organizacional, 

la cual; es una forma estratégica  de conformar las empresas ya que toda función debe estar regida por una estructura 

organizada y adecuada para el mejor desarrollo de sus actividades empresariales en  beneficio de sí mismo y,  

brindando un buen servicio para satisfacer las  necesidades de las personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNCIONAL 

CENTRAL DIVISIONAL 

GEOGRAFICA MATRICIAL 

LINEAL HORIZONTAL 

ESTRUCTURAS 

ORGANIZACIONALES 

Conjunto de todas las 

formas en que se dividen 

las tareas, de acuerdo a 

las necesidades de cada 

empresa. 

Se basa en 

las tareas de 

cada 

colaborador. 

 Los equipos de 

trabajo tienen 

varios proyectos, 

en los que cada 

miembro 

desempeña una 

misma función. 

Organización 

a partir de las 

sedes 

geográficas. 

Para 

empresas que 

operan en un 

nivel 

internacional.  

 

Se 

organizan 

por las 

divisiones 

de 

negocio. 

 Basado en 

una 

autoridad 

en la que se 

centralizan 

todas las 

decisiones. 

Su aspecto 

es 

piramidal.   

 

Hay varios 

supervisore

s por cada 

empleado. 

Se da en 

organizacio

nes grandes 
y con varias 

localizacion

es. 
Complejas,  

 

Basada en la 

confianza del 

equipo. Se otorga 

a los empleados el 

poder de tomar 

decisiones y auto-

gestionarse. 


