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Estructuras 
organizacional.  

Divicion. 

Las empresas 
se organizan 

por las 
diviciones de 

negocios 

Funcional. 

Se basa en 
las tereas de 

cada 
colaborador. 

Matricial 

Integran una 
estructura 
funcional y 

por proyectos  

los equipos 
de trabajos 

tienen varios 
proyectos, en 
los que cada 

miembro 
desempeña 
una misma 

funcion. 

Geografica. 

Organizacion 
a partir de las 

sades 
geograficas 

Para 
empresas que 
operan en un 

nivel 
internacional. 

Central  

Hay varios 
superiores 
por cada 

empleado.  

Se da en 
organizacione

s grande y 
conplejas, 
con varios 

localizaciones
.  

Lineal. 

Modelo 
basado en 

una 
autoridaden la 

que se 
centraliza 
todas las 

decisiones . 

su aspecto es 
piramidal. 

Horizontal 

Es una 
estructura 

descentraluza
da, basado  

en la 
confianza de l 

equipo 

se otorga a 
lso 

empleados el 
poder de 

tomas 
decisione y 

auto - gestion  

conjunto  de todas las 
fomas en que se divide  el 
trabajo en tareas distintas.  


