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En el presente ensayo se analizará un poco acerca el emprendimiento en enfermería, la 

estrategia proponente de un nuevo pensar y actuar. 

Nos dice que un emprendimiento no se constituye propiamente en una disciplina 

académica, sino una estrategia inductora de la autonomía profesional, quiere decir que no 

precisamente por tener una disciplina académica podemos comenzar con un 

emprendimiento, se debe realizar estrategias y las habilidades herramientas capas de 

inducir a nuevas oportunidades y así poder tener las posibilidades de un nuevo trabajo en 

la vida. 

 

El concepto del emprendimiento fue discutido, inicialmente en el ámbito económico, y en 

poco tiempo fue que pudo expandirse a las diferentes áreas del conocimiento, como:  la 

social, la política, la institucional y más recientemente en el área de la salud. todo para 

lograr ser emprendedores, cada uno de estas áreas tiene un propósito en el 

emprendimiento y tiene un beneficio. Se puede comprender que en el área de salud, el 

emprendimiento va destacándose y abriéndose las posibilidades en la generación de 

nuevos espacios de inserción en el mercado, no solo es enseñar o dirigir un negocio si no 

que va mas allá, se trata de alentar el pensamiento creativo promover un sentido  de 

autorregulación personal, en el área de la salud se enfoca en poder tener una promoción 

para que las personas puedan interesarse en lo que ellos están ofreciendo, también poder 

tener protección porque es lo más importante cuidar a los usuarios, y por supuesto tener 

educación en la salud. 

 En la enfermería, la visión emprendedora ha asumido una connotación tanto empresarial, 

relacionado con la creación o perfeccionamiento de algo, quiere decir, para poder obtener 

beneficios de mercado, yo puedo comprender que al momento de obtener beneficio del 

mercado pues una ejemplo seria en el social , porque está asociada a la habilidad de 

promover procesos interactivos y asociativos con miras a la emancipación de individuos, 

familias y comunidades y estas como protagonistas de su propia historia.  

Lo más importante que debe tener un enfermero en su mente, es que necesita estar apto 

para conocer a lo que va realizar, es aquella persona que enfrentará con resolución 

acciones difíciles, ya que en esta vida no está fácil como se piensa, tiene que pasar por 

pruebas, con dificultades, pero la persona que tiene una mente positiva y piensa en que no 

se rendirá aun este derrotada esa persona puede ser exitosa. El enfermero también 



necesita conocer que tendrá múltiples competencias, pero debe ser osado, quiere decir que 

necesita explorar las oportunidades y visualizar nuevos espacios de inserción social. Yo 

pienso que, aunque tenga múltiples competencias el enfermero necesita tener las 

habilidades, las estrategias para poder tener un negocio donde pueda ser de buena calidad, 

también el comportamiento que debe tener es ser amable un trato digno hacia las personas. 

Considerando que ser emprendedor es ser capaz de protagonizar nuevos y prácticas de 

actuación profesional. En un estudio se demuestra que, aunque el emprendimiento sea 

poco incentivado en el pregrado de enfermería, el mismo puede ser activado a partir de 

influencias familiares y sociales, así por medio de ambientes agregadores y 

potencializadores de nuevas ideas. Mientras que otro estudio demuestra que las iniciativas 

emprendedoras de negocio del profesional en enfermería aún se concentran en su mayoría, 

en regiones de gran concentración poblacional. 

Nos dice que la enfermería es una de las áreas donde podría hacer una gran explosión 

emprendedora, yo pienso que es razonable lo que se menciona porque tiene un carácter 

interactivo e integrador en el equipo de salud. Para esto, es impredecible que se 

transciendan barreras culturales, de las cuales se destacan; la autoconfianza ya que es una 

parte importante; la credibilidad entre los propios profesionales de enfermería y algo 

fundamental es que correspondan a las características profesionales que sea notorio hasta 

de lejos su presentación. 

 

Como se pude visualizar en este ensayo, el emprendimiento del enfermero no es fácil en 

realidad o como se piensa, ya que se debe tener muy en claro todo el proceso que se 

tomará o se llevará a cabo, comenzando desde muy abajo y tener en mente que no será el 

único con esa ideología, así que es necesario de forma progresiva, valorar y potencializar 

la iniciativa de todo el equipo. 

Señalar que el área de enfermería existe otras oportunidades de actuación profesional que 

van más allá de un trabajo formal en hospitales y unidades de salud. Demostrar que el 

enfermero puede dar más del conocimiento que tiene, luchar por lo que desea, así que los 

enfermeros emprendedores hacen que suceda y buscan transformar su sueño realidad. 
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