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PROYECTO DEL EMPRENDIMIENTO

Agencia de cuidadores geriatricos.

El envejecimiento es el conjunto de transformaciones y/o cambios que aparecen en el
individuo a lo largo de la vida; es la consecuencia de la accion del tiempo sobre los seres
vivos. La vejez es compleja y heterogénea y es fruto de aspectos bioldgicos, psicoldgicos
y sociales y debe ser entendida como una fase méas del ciclo vital. Hay mayores que
sufren alguna deficiencia o dependencia. Esta dependencia aumenta con la edad , de
forma que entre los 80-84 afios aumenta y en el caso de personas muy mayores, de mas
de 85 afios, estado en el que se encuentran las personas que por razones de autonomia
fisica, psiquica o intelectual, tienen necesidad de asistencia y/o ayuda importante para
realizar las actividades de la vida cotidiana, y como en la ciudad donde vivo no contamos
una agencia o casa de dia para nuestros adultos mayores, es por eso que decidi poner
una agencia geriatrica ya que sera un centro de promocién del bienestar de las personas
mayores, donde se fomentara la convivencia, integracion, participacion, solidaridad y la
relacién con el medio social. Donde contaremos con actividades sociales, de autoayuda,
culturales, recreativas, deportivas musicales, artesanales. Aparte de todo lo anterior
también se les brindara servicios de comedor dentro del servicio va incluido el almuerzo

de todos los dias laborales

Mision:

Sensibilizar y promover el desarrollo de la Calidad de Vida de las Personas Cuidadas
entre los diferentes agentes sociales que estan en contacto con ellas (profesionales del
cuidado, familiares o representantes y organismos publicos) mediante la investigacion,
creacion y difusion de nuevos métodos de cuidados que promuevan sus derechos
fundamentales y favorecer la orientacion de los centros socio sanitarios, sociales y
sanitarios hacia el cuidado individualizado y personalizado, centrado en las necesidades

de la persona cuidada.



Vision:
Promover y consolidar una organizacion socio-sanitaria de calidad con capacidad de
adaptacion y crecimiento, y que pueda dar respuesta a la necesidad de una atencion

humanizada y humanizadora de las personas mayores.

Valores:

Transparencia
Comunicacion.
Coherencia en la actuacion y Credibilidad.
Confianza.
Responsabilidad.
Diversidad
Autonomia.
Dignidad.
Respeto.

Etica.

Salud.

- F F F & F + F + ¥

Objetivos generales:
% Valorar la interaccion de los factores que ponen en riesgo la salud del adulto

mayor, para disefiar estrategias tendientes al mejoramiento de la salud.
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%

Brindar cuidado de enfermeria al adulto mayor, mediano y alto riesgo, con base en
las necesidades y respuestas humanas en los ambitos donde vive o acude a

atender su salud.
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%

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de educacion para la salud, dirigidos a los
adultos mayores mediante estrategias que proporcionen la modificacién de habitos

y estilos de vida para la conservacion de la salud y el autocuidado.

Objetivos especificos:
& Proporcionar una atencion y continuada durante las 24 horas del dia, para ello
contamos con personal cualificado y con los medios materiales y funcionales
exigidos.

&% Fomentar la autonomia de nuestros residentes para su mejor independencia.



« Asegurar un ambiente saludable, agradable, tranquilo y seguro, completamente
adaptado a las necesidades del usuario.

% Garantizar el respeto y la intimidad durante la atencion del paciente.



