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Administracion

Se representan { Atraves
——

Basicamente representaciones "['—35 empresas

Técnicas
Procesos
Modelos

Copiando
Adaptandolos
Generalizandolos

Sistemas administrativos

Son aplicados {Para -[Producir un cambio

Su aplicacion {Requiere -[ Del uso de distintas herramientas
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Es necesario

{De ayuda {
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Para implementar
nuevo modelo

—
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Intento
de aplicar <
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Es una teoria -[ Operativa

Taylor o
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administradores Controlar
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N —
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Se puede aplicar -[A toda organizacién humana
. Padre del proceso Divisidn de areas
L Se considera - , .
Fayol Teoria clasica de administrativo funcionales
la administracién
—
Planeacion
" Cinco reglas de Direccién

Identifico administracion —  Organizacién
| Coordinacion

Control

—
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— En el uso De tecnologias
Se basa —= Dentroy fuera -[ De la organizacién
Restructuracion
Genera )
~— de negocio
Katz y khan Teoria de I.os s.lstemas —
u organizaciones
& Marco muy

Intenta -[ Desarrollar
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Organizacion ==

amplio, aplicable
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Ambiente
Estructura
organizacional
Conducta
organizacional



