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Diversos modelos 

Su trabajo fue tomado de su gran 

obra “riqueza de las naciones” 

En el que hace énfasis en la división del 

trabajo   basándose en tres características 
Adam Smith  Economista escoces 

 Padre del liberalismo económico 

 El aumento de destreza de cada obrero  

 El ahorro del tiempo que se pierde de 

pasar a su área a otro 

 La invención de numerosas maquinas 

que facilitan y abrevian el trabajo  

Roberto Owen 

 El trabajo es el generador de la riqueza. 

 La ley de la oferta y la demanda determinada los precios de las mercancías. 

 La mano invisible del mercado y la competencia restringen los intereses individuales propios. 

Empresario gales que a principios del siglo XIX se 

convirtió en el precursor de las relaciones humanas. 

Richard arkwright 

Estableció principios 

económicos 

Se le atribuye 

Know how 
 Producción continua 

 Planificación para la 

ubicación de la planta 

 Coordinación de máquinas, 

materiales, hombre y 

capital. 

Tiene 

contribuciones 

Preparo la llegada de la gran empresa en 

la industria, esta técnica administrativa. 

Proporciono una exitosa coordinación de 

hombres, dinero, materiales y maquinas. Charles 

Babbage 

 Matemático ingles que desarrollo el cálculo analítico y diferencial. 

 Creador del primer aparato mecánico de cálculo. 

 propuso la producción en proceso, por lo que estableció la técnica de costo proceso. 

En el año 1900 se considera que 

ya debe hablarse de teorías del 

pensamiento administrativo. 

La administración puede estudiarse con 

diferentes teorías, estas han ido surgiendo 

conforme a la necesidad del hombre. 

Evolución de la teoría 

administrativa 

Enfoque clásico de 

la administración. 
 Frederick winslow Taylor             inicio la llamada escuela de administración científica que buscaba aumentar 

la eficiencia de la empresa. 

 Henri Fayol                    desarrollo la teoría clásica que se enfocaba más en la estructura que debía tener una 

organización para ser eficiente y eficaz. 

Teoría 

científica 

Los postulados de este enfoque dominaron la 

administración de las organizaciones durante 

las cuatro primeras décadas del siglo XX. 

Cada teoría administrativa surgió como respuesta a 

los problemas más importantes que se enfrentaban 

las organizaciones de su tiempo y su momento. 

Fue desarrollada por Principal pensamiento  Énfasis puesto en las tareas                ya que existe una mejor forma 

de realizar cualquier trabajo. 

Principios de la 

administración científica 

Frederick 

winslow Taylor 

Establecidos por Taylor Seleccionar por medio de métodos científicos al mejor personal para entrenarlos y que 

produzca más y mejor. 

El trabajo solo se realiza de acuerdo a las normas establecidas y este debe de ser vigilado para 

que se cumpla. 

  Principio de planeación 

 Principio de preparación 

 

 Principio de control 

 

 

 Principio de ejecución El trabajo se realiza con disciplina de acuerdo a las responsabilidades que se tienen. 

Sustituir la improvisación del operatorio por los métodos científicos comprobados. 

Teoría clásica de la 

administración 
Creado por: 

 Henri Fayol Funciones basicas  

 Técnicas 

 Comerciales 

 

 Financieras 

 

 Seguridad 

 Contables 

 Administrativas  
Relativos a los inventarios, registros, balances, costos y estadísticas. 

Referentes a la compra, venta o intercambio 

Búsqueda y manejo de capital, hacer su mejor uso de los recursos disponibles. 

Protección de los bienes y las personas, ante cualquier circunstancia. 

Coordinan y sincronizan las demás funciones de la empresa y están siempre por 

encimas de ellas. 

Relacionadas a la producción 


