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MÉTODOS Y 

SISTEMAS DE 

TRABAJO. 

Métodos de 

trabajo  

Pasos a seguir: 

En conjunto son necesarias para 
enfrentarse a cualquier empresa con 
orden y asegurar el buen fin de la tarea. 

Pero que  
Conjunto de destrezas 
procedimentales, que son 
muy diversas entre sí 

Método inductivo  

Tipos de 

métodos  

Partiendo de hechos aceptados 
como válidos, para llegar a 
conclusiones, cuya aplicación 
sea de carácter general. 

Iniciándose con un 

estudio individual 

de los hechos. 

Se vale del uso del 

razonamiento para generar 

conclusiones acertadas 

sobre un evento. 

Está basado en el uso del 
razonamiento lógico para 
evaluar las premisas que 
definen un proceso. 

 Observación de eventos y fenómenos, para su registro y 
consideración 

 Clasificación y estudio de la información obtenida, a fin 
facilitar el análisis. 

 La derivación inductiva, que a partir de los hechos unifica 
las ideas sueltas, resultando en una generación de nuevos 
paradigmas. 

 Contrastación, o comparación del resultado de los análisis. 

Pasos  

Método deductivo  

Considerando en forma separada cada 
una de las partes del todo para 
estudiarlas en forma individual. 

Es un proceso de carácter 
cognoscitivo, que usualmente 
considera en forma minuciosa, 
un objeto de estudio. 

Método analítico  

Es la conclusión inferida 
de una secuencia finita 
de fórmulas. 

Consiste en la unificación de los 
componentes dispersos de un objeto de 
estudio para estudiarlos en su totalidad. 

Método sintético 

 Observación 

 Preguntas 

 Hipótesis 

 Experimentación 

 Conclusiones 

Pasos: 

Procedimiento que parte de unas 
aseveraciones en calidad de hipótesis y 
busca refutar o falsear tales hipótesis 

Método hipotético-deductivo 

Método histórico-comparativo 

 Observación 

 Establecimiento de hipótesis 

 Deducción de las consecuencias 

 Verificación de la veracidad de los enunciados 

Este procedimiento está orientado al 
esclarecimiento de los fenómenos culturales, 
estableciendo la semejanza entre ellos. 

Método dialectico  
Se basa en la consideración de las 
percepciones referentes a un evento, a fin de 
evaluar en forma crítica cuales se ajustan 
más a la descripción del fenómeno real 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Características  

Se caracteriza por su universalidad, porque, en 
un modo general, es aplicable a todas las 
ciencias y a todo proceso de investigación. 

Método dialectico  

1. Se desarrolla en torno a objetivos bien definidos. 

2. Predominan las acciones ordenadas, y ninguna de ellas opera en forma aislada, 

ya que cada una forma parte una planificación. 

3. Busca la obtención de un conocimiento en relación a fenómenos, eventos o 

Situaciones de cualquier carácter. 

4. Contempla mecanismos de recolección de información (datos) ajustados al tipo 

de estudio realizado.  

5. Tiene un tiempo de ejecución. 

6. Las actividades para satisfacer los objetivos planteados, son llevadas a cabo en 

un periodo de tiempo definido. 

7. Los tipos de métodos, contemplan la realización de dos tipos de análisis, y 

dependiendo de las condiciones propias de la investigación que se está 

realizando. 

8. Este proceso de análisis decanta en la formulación de conclusiones, que 

permiten la caracterización de los fenómenos evaluados. 

Que se traduce en 

forma literal como: 

La palabra método proviene 

del griego “Methodos.  

Camino o vía, referido al medio que 
conduce a la consecución de un fin. 
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