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Nombre del alumno:

Escobar Herrera Deysi del Pilar

Nombre del profesor:

Lic. Velasquez Pérez Alfonso

Licenciatura:

Licenciatura en enfermeria
Materia:
Administracion y evaluacion en los servicios de enfermeria
Nombre del trabajo:

Mapa conceptual:

“conceptos basicos: departamento y servicios de enfermeria”

Frontera Comalapa, Chiapas a 14 de juniodel 2020



Por medio del cual se forman
grupos de trabajo, agrupando

tareas, funciones o actividades

similares v relacionadas.
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Criterios

I

Proceso

Departamentalizacion

Objetivos

| |

] ]

Caracteristicas

Basada en los objetivos de la
empresa, del entorno, de la
tecnologia utilizada, de la
preparacién y capacitacion
de los empleados. etc.

Conocer y entender la
divisién adecuada de
las funciones de la
empresa.

&

\més eficiente.

educir y concretar
las tareas asignadas
a cada trabajador,
para que la lleven a
cabo de manera

~

Facilita la supervision
y control por parte de
los jefes.

Por funciones

Tipos
|
De cliente
Por
productos
0 servicios
Por tiempo

J

\_

Permite el desarrollo de
atribuciones especificas
en un mismo nivel de la
empresa.

Por territorio

Por proceso

Matricial

Por equipo

~
Refleja la visualizacién logica
de la estructura empresarial.
J
( _ )
Se preside por la
especializacion
ocupacional y laboral.
I
Ayuda a organizar
una estructura
jerdrquica de toda la
kempresa. )
1
~

Es propicio para empresas
pequefas, con pocas
lineas de nroduccidn.
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