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METODOS Y SISTEMAS
DE TRABAJO.

_<

Los métodos de trabajo

Todos y cada uno de

estos métodos

Método inductivo.

Método deductivo

Método analitico ™

Método historico-
comparativo

Caracteristicas
de un método

Un conjunto de destrezas
procedimentales, que son muy diversas
entre si.

Constituyen un conjunto nuclear de
aprendizajes en el area de Tecnologia.

Son tremendamente Utiles para la vida cotidiana, porque

ambito técnico.

Como resultado de su ejecucion, se formulan
conclusiones universales que se postulan como
leyes, principios o fundamentos de una teoria.

Esta basado en el uso del
razonamiento légico para evaluar las )

premisas que definen un proceso. estudio.

Es un proceso de caracter cognoscitivo, que usualmente
considera en forma minuciosa, un objeto de estudio,
considerando en forma separada cada una de las partes
del todo para estudiarlas en forma individual.

Su parentesco genético, es decir, de su origen comun.

Se desarrolla en torno a objetivos bien definidos.

Predominan las acciones ordenadas, y ninguna de
ellas opera en forma aislada

—

Este procedimiento esta orientado al esclarecimiento de los
fendmenos culturales, estableciendo la semejanza entre ellos, —
lo que se traduce en la inferencia de una conclusion acerca de

pueden transferirse a multitud de situaciones, mas alla del

Pueden distinguirse cuatro pasos —
esenciales:

Pasos: Investigacion de formulas y
teoremas que en forma general estan _J
asociadas al objeto de nuestro

Son Utiles para seguir estudios posteriores, porque estos

procedimientos de trabajo metddico ayudan a preparar proyectos

de estudio o de investiaacion. a oraanizar el trabaio

—

registro y consideracion

obtenida, a fin facilitar el analisis.

—

Observacion del fenémeno -
estudiado, y recopilacion de
datos e informacion necesaria.

—

Pasos a seguir: -

Observaciones. —
Preguntas.
Hipotesis.

Experimentacion.

Método sintético: Consiste en la
unificacion de los componentes
dispersos de un objeto de estudio ]
para estudiarlos en su totalidad.

~—

Conclusion.

Busca la obtenciéon de un conocimiento en relaciéon a
fendbmenos.

Contempla mecanismos de recoleccion de informacion
(datos) ajustados al tipo de estudio realizado.

J

Este es un método usualmente

. —
aplicado a eventos de naturaleza
social, y esta basado en una
revision documental a detalle.

concepto.

~—

—

Métodos de trabajo que, alguna vez
podran aplicarse a situaciones concretas.

Observacion de eventos y fendmenaos, para su

Clasificacién y estudio de la informacion

Método dialectico

Los tipos de métodos se definen mediante
la consideracion de las caracteristicas del
estudio efectuado, el objetivo, la
naturaleza de los datos recopilados

—

La derivacion inductiva, que a partir de
los hechos unifica las ideas sueltas,
resultando en una generacion de nuevos
paradigmas.

Contrastacién, o comparacion del
resultado de los analisis.

—

Andlisis y comparacion de la teoria con los datos
recopilados.

Generar deducciones basadas en la identificacion de
teoremas generales con eventos particulares.

Método hipotético-deductivo

Consiste en un procedimiento que parte de unas
aseveraciones en calidad de hipétesis y busca refutar o
falsear tales hipétesis, deduciendo de ellas conclusiones
que deben confrontarse con los hechos.

Se basa en la consideracion de las percepciones referentes a un
evento, a fin de evaluar en forma critica cuales se ajustan mas a la
descripcion del fenémeno real, de este andlisis deriva la sintesis de un

Tiene un tiempo de ejecucion.

— Las actividades para satisfacer los objetivos planteados, son

llevadas a cabo en un periodo de tiempo definido



