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FASES DEL PROCESO

ADMINISTARTIVO
|

Mecanica Dindmica

Busca establecer qué hacery
se prepara la estructura
necesaria para hacerlo

Cémo se maneja ese
organismo social que se ha
estructurado y comprende las

actividades de direccién y
control.

PROCESO
ADMINISTRATIVO

Es la herramienta que se aplica
en las organizaciones para el
logro de sus objetivos y satisfacer
sus necesidades lucrativas y

sociales

Desarrollado por

J

Henri Fayol (1916).

ETAPAS DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO

I

PROCESO

Conjunto de las fases
sucesivas de un
fendmeno natural o de

una operacion artificial.

ADMINISTRATIVO

Ciencia social que
persigue la satisfacciéon
de objetivos
institucionales por
medio de una estructura
y a través de un esfuerzo
humano coordinado

| |

PLANEACION ORGANIZACION

| |

|
DIRECCION

|
CONTROL

INTEGRACION

|
PREVISION

Permite utilizaciéon
equilibrada de los recursos

Consiste en saber qué
es lo que se va hacer
por anticipacion

Con el fin de

Lograr que todos los
involucrados en la
organizacién contribuyan
al logro de sus objetivos

Obijetivos eficientes Establecer una relacién en

Ejerce tres funciones

v

\I/ el trabajo con él con el

personal que lo ejecuta

e iQué se desea conseguir?
e (iqué se va hacer para

RobbiLs explica

e liderazgo
e motivacion
e comunicacién

Efectua la medicidn de
los resultados
obtenidos
comparandolos con los
esperados

Consiste en seleccionary
obtener los recursos
financieros, materiales,
técnicos y humanos

Consiste en el diagndstico de
la informacion y los datos
disponibles

Alegre, berney
galve s\]z/stienen

La integracion

alcanzarlo?
e iquién y cuando lo va \|/
hacer? Que organizar es disponer el

e (Como lo va hacer? trabajo para conseguir las metas

de la organizacidn

Que el control de actividad

de seguimiento encaminada

a corregir las desviaciones

gue pueda darse respecto al

objetivo

Comunicacidn y reunion
armonica de los
elementos humanos

De tal rJ\anera

v

Que haga posible la
anticipacion o
construccion del contexto




