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 Compromiso total                                 * busca de realimentación  

 Capacidad para alcanzar metas           * control interno alto 

 Orientación a las metas y oportunidades *toma de riesgo calculados 

 Iniciativa y responsabilidad                     * baja necesidad de estatus y poder 

 Persistencia en la solución de problemas *integridad y confiabilidad 

 Realismo autoconfianza 

 Altos niveles de energía 

 

 

 

*Término que tiene 

múltiples acepciones 
*Emprender  

Alguien que se aventura en una nueva 

actividad de negocios 

En los negocios 

*Emprendedor  

Es el propietario de una empresa comercial 

con fines de lucro 

Lo clasifica como un “buen administrador” 

Finley (1990) 

Drucker (1989) 

Ronstadt 

(1985). 
Académico 

Conjunto de características que hacen 
actuar a una persona de una manera 
determinada 

 

Shefsky (1997) y 

Baumol (1993) 

Cualquier miembro de la economía cuyas 
actividades son novedosas 

 Link (1989) y 

Hatten (1997) 

El especialista en asumir la responsabilidad por 
las decisiones propias de la localización y el uso 
de bienes, recursos e instituciones 

Harper (1991) 
Persona capaz de revelar oportunidades y poseedor 
de las habilidades necesarias para elaborar y 
desarrollar un nuevo concepto de negocio 

Joseph Schumpeter 

(1934) 
No es propia de los capitalistas, administradores 
o inventores 

Origen 

*se deriva de la palabra entrepreneur 

Se origina del verbo francés entreprendre, que significa 

“encargarse de” 

Características 

 Creación 
 Administración general 
 Innovación  
 Aceptación del riesgo  
 Mejor desempeño 

 

Conductas y acciones 

según VanderWerf y Brush 

(1989) 



 
*Emprendedor administrativo 

Hace uso de la investigación y del 
desarrollo para generar nuevas y mejores 
formas de hacer las cosas  
 

*El emprendedor oportunista 
Busca constantemente las oportunidades y 
se mantiene alerta ante las posibilidades 
que le rodean  
 

*El emprendedor adquisitivo Se mantiene en continua innovación, la cual 

le permite crecer y mejorar lo que hace. 

*El emprendedor incubador 
Crea unidades independientes que al final 

se convierten en negocios nuevos, incluso 

a partir de alguno ya existente 

*El emprendedor imitador 
Genera sus procesos de innovación a partir 

de elementos básicos ya existentes, mediante 

la mejora de ellos 

Tipos de 

emprendedores 

Creatividad y 

términos afines  
Creatividad 

*Deriva del latín creare, que significa “dar origen a 

algo nuevo” 

*Es un proceso mental que consiste en la capacidad 

para dar existencia a algo nuevo, diferente, único y 

original 

*Estilo de actuar y de pensar que tiene nuestro 

cerebro para procesar la información y 

manifestarse mediante la producción de 

situaciones, ideas u objetivos innovadores que 

puedan 

*actividad intelectual que forma parte de lo que se 

denomina “pensamiento divergente” 


