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PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

IDEA DE EMPRENDIMIENTO: “Centro de atencién de enfermeria y gestion de
una farmacia, en el Barrio de Santa Rita Municipio De Frontera Comalapa;

Chiapas’

JUSTIFICACION: Elegi emprender este tipo de negocio porque en la colonia
donde yo vivo no hay mas enfermera que pueda ayudar a las personas que se
enferman dentro de la colonia, y por qué también he podido observar que la gente
gue necesita de cuidado o de sus control de sus enfermedades necesitan salir
de la colonia, también cuando los sefiores van a trabajar al campo y se lesionan
con sus machete o algo se necesita ir a la clinica hasta Paso Hondo o hasta el
Hospital Basico de Frontera Comalapa, para poder que los atienda para que los
suturen y para que limpien y curen las heridas, en cuanto si es herida pequefia
se puede realizar por parte del personal de enfermeria y que mejor sin salir de la

colonia.

La idea de poner mi farmacia es que si requiero material para curar a la gente
debo de tener lo suficiente, como también medicamentos basicos para cualquier
situacién. Y que mejor poner mi centro de atencién de enfermeria y al mismo
tiempo poner al lado mi farmacia. Es por estas razones las ideas de mi de
negocio, y asi puedo ayudar a la gente a satisfacer sus necesidades requeridas

ante cualquier enfermedad vy sin salir de la comunidad.



MISION: Ofrecer un servicio de enfermeria general y la atencion de una farmacia,
con una atencion especializada en calidad, humanismo y con un alto sentido ético
profesional, brindando la atencion y cuidado a todas las personas que requieran

del servicio dentro y fuera de la comunidad del Barrio Santa Rita.

VISION: Ser lider en el mercado de los servicios de enfermeria en general y
cuidados de todas las personas enfermas, mediante un centro de atencion de
enfermeria altamente reconocida. Y convertirnos a largo plazo en una clinica o
agencia especializada en enfermeria donde contaremos con mas personal de
enfermeria que cumpla con los requerimientos y exigencias del servicio para
brindar y garantizar una atencion de calidad y calidez a los usuarios a través de
la satisfaccion total de nuestro pacientes, generar bienestar para nuestra

empresa, trabajadores, accionistas y para la comunidad en general.

VALORES:

+»+ Calidad: Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, brindandole el

mejor trato y la mejor calidad.

% Etica profesional: Guardar el secreto de todos los diagnosticos y

procedimientos que realicemos con nuestros pacientes.

% Humanismo: Tratar a todos los pacientes de la mejor manera con

empatia.



% Respeto: Tratar a todos los pacientes por igual, sin distincion alguna con

el debido respeto que se merecen.

+ Honestidad: Decir siempre la verdad de lo que presenta el paciente y el

posible diagnéstico de lo que tiene.

% Responsabilidad: Ser responsable al realizar nuestros procedimientos y

cuidados propios de enfermeria y enfrentar nuestros errores si lo hubieran.

OBJETIVOS

s GENERAL:
Ofrecer un servicio de enfermeria general y con la atencion de una
farmacia, para satisfacer las necesidades y enfermedades de las personas,

dentro de la comunidad de Santa Rita.

< ESPECIFICOS:
» Darme a conocer ante la sociedad como el personal de enfermeria
gue soy y de mis capacidades, habilidades y de mis conocimientos.
» Ayudar a las personas necesitadas de algun servicio que requieran,
para satisfacer su necesidad.
» Proporcionar costos econémicos, por las actividades que realicemos.
> Brindar un servicio de calidad y de la mejor atencion.

» Instalar mi local de trabajo y de mi farmacia.



