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 En este trabajo hablaremos acerca del emprendimiento de enfermería  ,  para un buen entendimiento de este tema  se retomará de  diferentes fuentes de información para el entendimiento to de las cualidades  que se deben de tomar apara la elaboración  de un buen contexto de como poder emprender o ser un emprendedor ya sea de conocimientos o una carrera de enfermería 

Ser emprendedor está en el cotidiano de un enfermero, pues crea estrategias para enfrentar las muchas dificultades a que la profesión le condiciona, momentos con su equipo de trabajo, falta de materiales, interacción con el paciente y sus familiares, en la administración del hogar y de la propia familia y también no podemos olvidarnos de citar que el enfermero en su mayoría tiene su propia empresa o una segunda jornada laboral. Ser emprendedor está insertado en el cotidiano de la Enfermería, ya que si hay dificultades el enfermero siempre crea una nueva vertiente para poder ejecutar su creación y proseguirla. El enfermero posee diversas habilidades, destacándose entre ellas la de ser un administrador capacitado, abierto y flexible a las necesidades sociales.
Lo que hace del enfermero un emprendedor diferente es su capacidad, adquirida a lo largo de su formación, en observar al otro como SER único y no solamente como objetivo de un producto. Ese aspecto, se alía a la postura, a la comprensión, a la empatía frente al individuo con problemas y, principalmente, al entusiasmo en buscar soluciones para promover el bienestar del cliente

Como conclusión  Lo que hace del enfermero un emprendedor diferente es su capacidad, adquirida a lo largo de su formación, en observar al otro como SER único y no solamente como objetivo de un producto. Ese aspecto, se alía a la postura, a la comprensión, a la empatía frente al individuo con problemas y, principalmente, al entusiasmo en buscar soluciones para promover el bienestar del cliente
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