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ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACIÓN  

Introducción  

Desde la antigüedad la administración como disciplina era totalmente diferente a 

como lo es en esta época. Las formas en que las antiguas civilizaciones se 

organizaban para poder crecer como cultura eran de suma importancia para ellos. La 

manera de administrarse ha ido evolucionando a pasos agigantados ya que esta 

disciplina está en constante cambios todos los años. 

Desarrollo  

La administración como tal es una disciplina que busca que cualquier grupo de 

trabajo, una empresa, un hospital, etc., busque la forma de tener un plan de trabajo 

enfocado en distintos puntos como los son: la planeación, organización, objetivos, 

para poder solventar sus necesidades y que todos los aspectos que manejen sean 

de la mejor manera. La administración es parte fundamental de la vida diaria ya que 

todo mundo tiene un plan administrativo de las cosas que realizan todos los días. En 

tiempos antiguos las personas se unían con otras personas con el propósito de crear 

grupos para solventar sus necesidades no solo individuales sino que también 

grupales a partir del momento de  que se unían y al paso del tiempo lograban crear 

civilizaciones importantes y solventes. Dentro de las civilizaciones importantes que 

habían en el mundo eran los sumerios una población que se ubicaba en el medio 

oriente y tenía una forma de administración gracias a un personaje llamado Salomón 

que estableció acuerdos comerciales dentro de la civilización sumeria, los sumerios 

también fueron una pieza fundamental en crear la escritura y manejar un adecuado 

control administrativo de su población. Por otra parte los egipcios  planeaban sus 

estrategias para administrarse como civilización en cuanto a la creación de sus 

pirámides como parte fundamental de su cultura occidental manejaban sus 

habilidades administrativas, planificaban el uso de material de construcción y cuantos 

hombres serían capaces de llevar a cabo las construcciones de las pirámides de 

Egipto.  Babilonia fue una cultura importante en cuanto a la administración ya que fue 

una civilización con constantes guerras, pero fue fundamental para el mundo por sus 

constantes aportaciones en disciplinas científicas como los son: el derecho, las 



matemáticas y la arquitectura. Se creó el código de Hammurabi fue un instrumento 

en el que se empezaba a definir los salarios mínimos, control, depósitos y 

responsabilidades comerciales. En la antigua China  los escritos de Mencius y Chow 

fueron importantes para estudiar los principios de organización, administración, 

dirección y control con tal de mejorar su eficiencia. 

En el país de Grecia lograron tener la capacidad de administrar compañías de 

manera eficaz en todas sus áreas de trabajo con tal de ser eficientes, en esta 

civilización se encuentra el origen del  método científico por que descubrieron 

criterios de investigación y mejorar aspectos administrativos en la educación. En la 

antigua India  en el año 321 a.c. el Arthasastra  de Kautilya fue una aportación de la 

ciencia de la política, donde se detallaban todas las responsabilidades que tenía el 

rey, sus ministros y los consejeros, donde hacían referencia a la organización de los 

negocios, leyes, tribunales, etc. estos aspectos fueron importantes con el fin de 

lograr el éxito de la política aunque se señaló como un elemento que no tenía 

compasión humana. En la civilización romana una aportación tan importante que 

tuvieron fue el de administrar una población humana en el año 284 d.c por 

Diocleciano por medio de estrategias de control y administración. En la etapa de la  

revolución industrial fue de gran importancia por el desarrollo de máquinas de vapor 

y energía hidráulica que fueron de gran importancia a los sistemas de producción, 

teniendo en cuenta la necesidad de utilizar a mayores cantidades de personas e 

impulsar la comercialización de producción y aumentar su capital. La revolución 

industrial tuvo cuatro etapas fundamentales: la mecanización de la industria y la 

agricultura: a finales del siglo XVIII surge la máquina de hilar, del telar hidráulico y 

mecánico además de la maquina desmontadora de algodón. Aplicación de la fuerza 

motriz a la industria: es la aplicación de las máquinas de vapor para las 

transformaciones en los talleres, en transportes, agricultura y comunicaciones. 

Desarrollo del sistema fabril: el artesano y su pequeño taller desaparecieron para dar 

lugar al operario. La espectacular aceleración de los transportes y las 

comunicaciones estableció la navegación con vapor por Robert Fulton en 1807 y 

logro que después las ruedas propulsoras se convirtieran en hélices. 



Conclusión  

La administración fue y es de suma importancia para los seres humanos ya que 

como disciplina se encarga de mantener un orden en cualquier aspecto en donde 

esta intervenga, desde los tiempos de las civilizaciones romana, egipcia, griega, etc., 

empezaban a poner en marcha la disciplina como tal de la administración que fue 

factor fundamental para ellos con el propósito de ser pioneros como civilización. 

Actualmente para nosotros como personas es de utilidad el concepto de 

administración puesto que siempre está presente en nuestras vidas y nos ayuda a 

organizar, planear, liderar, etc., ciertas instituciones, empresas o más bien hospitales 

para que tengan un adecuado funcionamiento. 

  


