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ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

Una planificación estratégica es la forma de implementar una forma de trabajo para   

establecer metas organizacionales y utilizar tácticas y normas para el logro de esas 

metas, desarrollar planes para asegurar la implantación de las estrategias y así obtener lo 

que nosotros nos hemos establecido. Los planes estratégicos son forma de hacer que la 

administración se vaya desarrollando para logras las metas establecidas y que las 

actividades que se realicen sea de manera organizacional para nuestra forma de trabajo.   

 La planeación en los servicios de enfermería se implementa la planificación estratégica 

de una manera confortable para el paciente de acuerdo con el diagnostico que presente, 

el place es el plan estratégico que realizamos para establecer una meta principal como 

personal de enfermería, que el paciente sane. La provisión de cuidados enfermeros 

efectivos requiere que nos centremos en los resultados del paciente, para ello los planes 

de cuidados deben ser un éxito para conseguir los resultados deseados. 

En la forma de intervenir debemos llevar acciones para el personal de enfermería, 

controlar el estado de salud del paciente, reducir riesgos para el paciente ya que en el 

área de salud hay muchos riegos de contraer accidentes y enfermedades nosocomiales, 

resolver, prevenir los problemas son acciones que debemos saber manejar para evitar 

complicaciones en los cuidados del paciente, y ayudar es forma de mejorar la calidad de 

trabajo al igual que nuestra actitud con el pacientes. 

Las formas y métodos para registrar el plan de cuidados debería hacerse para responder 

a las necesidades de las enfermeras y de los pacientes de cada institución. 

Los departamentos es una forma de trabajo proceso por medio del cual se forman grupos 

de trabajo, agrupando tareas, funciones o actividades similares y relacionadas. 

Un plan de trabajo es un documento que nos brinda información específica acerca de los 

pasos que tendremos que dar para desarrollar un proyecto. Incluye aspectos como: quién 

trabajará en qué tareas, la forma de realización de las mismas, tiempos y calendarios de 

inicio y fin; entre muchos otros detalles. 

Los planes de trabajo, en cualquier área, deben establecer el tiempo en el cual debe ser 

desarrollado, los objetivos o metas a alcanzar, describir los pasos a seguir y el orden 



correspondiente, mejorar la calidad de trabajo, o inclusive trabajar en equipo de manera 

organizada,  así como determinar cada cuánto tiempo se deberá hacer un seguimiento del 

mismo con el fin de evaluar si se debe modificar algún paso o no. 

Las estrategias como elementos de la planeación es escencial para los  negocios debería 

estar la empresa en el largo plazo y como asignar los recursos para lograr la visión. Sirve 

para que las decisiones de los administradores se aliñen con la visión. 

El Departamento de Enfermería es la estructura organizativa que tiene la responsabilidad 

de la administración de enfermería en todos los niveles de atención que se brinda al 

usuario. Se integra con todo el personal de Enfermería, profesional y auxiliar. 

Los niveles jerárquicos de una organización ayudan al correcto funcionamiento de esta 

distribuyendo las responsabilidades para lograr más eficacia. La palabra jerarquía se 

define como el orden de algunos elementos de acuerdo a ciertas características. Este es 

un término que se utiliza para definir las posiciones de poder que se suceden dentro de un 

organigrama empresarial o institucionalidad. 

Es importante que entendamos la importancia de cada uno de los procesos y registros 

establecidos en el área de recursos humanos, ya  que mundialmente las economías han 

dado un giro significativo sobre sus áreas de interés, encontrándonos ante un entorno de 

constantes cambios y de alta competitividad, donde el proceso de globalización y apertura 

de mercados amenaza de forma arrastrante nuestros intereses nacionales. Los métodos 

de trabajo constituyen un conjunto nuclear de aprendizajes en el área de Tecnología. 

Como conclusión un plan de trabajo estratégico nos ayuda a mejorar dia a dia y aser 

buenos administradores en nuestro labor, a trabajar en equipo, a mejorar en los trabajos 

de departamentos, con los materiales necesarios. 
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