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LA DIRECCION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Y SUPERVICION.

La Direccion de Enfermeria acuerda con la Direccibn Médica la prestacién de
asistencia sanitaria a la poblacién, en la modalidad de prestacién de servicios
enfermeros, Prestar cuidados enfermeros a los pacientes que sean sometidos a cirugia

ambulatoria.

En mi opinidn esto quiere decir que debemos tener una comunicacion afectiva tanto
con el equipo multidisciplinario como el paciente ya que el medico nos da las
indicaciones y nosotros las realizamos nos convertird en buenos enfermeros ya que

asi se va lograr la recuperacion de nuestros pacientes.

Como por ejemplo en una cirugia ambulatoria nosotros como enfermeros debemos de
darles los cuidados antes durante y después de la cirugia ya que podemos intervenir
en estas tres instancias ya sea conforme dando o capacitando al paciente antes de
someterse a una intervencion quirdrgica hasta cuando se le brinda sus cuidados

durante y después de la intervencion.

El liderazgo hace referencia a actitudes y valores relacionados con el talante personal
y su influencia en las personas, que las capacita para gestionar la cultura y los valores

de la empresa y de los grupos profesionales.

Nosotros como personal de enfermeria necesitamos de un lider para que él nos ayude
a acomodarnos donde mas seamos buenos en cada servicio al igual nos sirve para
motivacion ya que es necesario tener quien nos guie durante nuestra labor y que el

personal mantenga una buena actitud.

Las direcciones en las organizaciones sanitarias, son las estructuras donde se
desarrolla el liderazgo formal, que garantiza el poder incorporar las demandas
profesionales que surgen de la evolucién disciplinar y de los propios requerimientos
sociales respecto de una atencion de cuidados para la salud y el bienestar de las

personas.

Para mi la direccién y el liderazgo deben de andar de la mano ya que ambos necesitan

de su ayuda para ser mejores entre si mismo.



La supervision en enfermeria es una de las funciones principales de gestion, liderazgo,
direccién y control que realiza la enfermera para mejorar las condiciones de trabajo y
garantizar el logro de objetivos organizacionales mediante el desarrollo de las
potencialidades del supervisado.

Para mi es muy importante tener o estar respaldado por una supervision de enfermeria
ya que nos ayuda a mejorar al momento de atender al paciente a brindarle un trato
digno ya que se deben de hacer las actividades en el momento preciso y de la mejor
manera ya que tenemos que tratar con seres humanos y debemos ser lo més
comprensible con el paciente.

Nosotros como enfermeros debemos de prevenir, dar promocion y tratamiento a los
pacientes ya que podemos evitar enfermedades mediante la prevencion un ejemplo
podria ser un pie diabético que si se realizan autocuidados se puede prevenir este tipo
de complicacion.

Al igual debe conocer bien a sus trabajadores para acomodarlos en los servicios donde
sean mas aptos para asi ser un buen hospital buscar donde tengan mayor interaccion
y aptitudes.

En conclusion nosotros como personal de salud debemos brindar nuestro mayor
conocimiento para mejorar la salud de los pacientes desde la promocion hasta el
tratamiento al paciente hasta los cuidados post operatorio debemos capacitar al
paciente y seguir los pasos y objetivos de la supervision de enfermeria y direccion y

liderazgo de nuestro hospital.



