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DIVERSOS MODELOS DE ADDMINISTRACIÓN 

Adam Smith

un 

Economista escocés, padre 

del liberalismo económico

“Riqueza de las 

naciones” publicado en 

1776

obra

se basó en 

1. El aumento en destreza de cada obrero en 

particular.

2. El ahorro del tiempo que comúnmente se 

pierde al pasar de un área a otra de trabajo.

3. La invención de numerosas máquinas que 

facilitan y abrevian el trabajo, además de

capacitar a un hombre para hacer el trabajo de 

varios.

establece

principios económicos-

administrativos

Roberto Owen

Empresario galés que a 

principios del siglo XIX

un

se convirtió

en el precursor de 

las relaciones

humanas en el 

ámbito laboral

enfocándose 

en mejorar la 

administración del 

personal

Richard Arkwright

proporcionó

una exitosa coordinación 

de hombres,dinero, 

materiales y maquinas en 

la producción a gran 

escala

se conoce

como pionero en 

uso de eficiente

principios de 

administración.

Charles Babbage

un 

Matemático ingles que desarrollo el cálculo analítico y 

diferencial, creador del primer aparato

mecánico de cálculo que permitió generar la primera 

computadora

Evolución de la teoría 

administrativa
son agrupamientos sistemáticos de 

conceptos y principios,

aplicables a las actuales situaciones
Enfoque clásico de la 

administración

corrientes
La administración científica

La corriente de los anatomistas y 

fisiológicos de la organización 

desarrollada enFrancia

exponentes

James D. Mooney

Luther Gulick

investigó

la estructuración de la iglesia católica,

mostrando su organización en el tiempo, su 

jerarquía de autoridad y su coordinación
estableció

dministración, especialización,

autoridad, amplitud administrativa y 

diferenciación

Teoría científica

por 

Frederick Winslow Taylor

Principios de la 

administración científica

principio de planeación

principio de preparación

principio de control

principio de ejecución 

Teoría clásica de la 

administración

funciones
técnicas

comerciales

financieras

seguridad

contables

administrativas
no 

por

si

solas

planeación

organización

dirección

coordinación

control

Fayol

define 14 

principios
división del trabajo

autoridad y responsabilidad

diciplina

unidad de mando

unidad de dirección

subordinación

remuneración

centralización

cadena escalar

orden

equidad

estabilidad del personal

iniciativa

espiritu de grupo


