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Corrientes del pensamiento administrativo

El proceso administrativo es un conjunto de funciones administrativas que buscan aprovechar
al méximo cada recurso que posee una empresa de forma correcta, répida y eficaz. El proceso
administrativo se compone de 4 funciones elementales: planeacion, organizacion, ejecucion y

control. A continuacién, explicamos cada etapa del proceso.

La relacion entre el personal trabajador y el personal administrativo debe tener un caracter en
comun de modo tal que puedan complementarse el uno con el otro para el funcionamiento
correcto de la empresa y el cumplimiento de sus objetivos. Luego de la planeacién de los
objetivos y actividades futuras a realizar para lograr las metas propuestas, el siguiente paso
es distribuir cada actividad a los diferentes grupos de trabajos que componen a una empresa.

En la ejecucion se busca dar el primer paso en la realizacion de las actividades designadas a
cada grupo de trabajo y que los mismos continten realizando dichas actividades de manera
periodica y eficaz. El control es una tarea administrativa, la cual debe ser ejercida con
profesionalidad y de forma transparente. El control de las actividades que se desarrollan en

una empresa sirve para analizar los puntos altos y los puntos bajos de las mismas.

Adam Smith Economista escocés, padre del liberalismo econdmico, su trabajo fue tomado de
su gran obra “Riqueza de las naciones” publicado en 1776, en el que hace énfasis en la division

del trabajo.

Roberto Owen Empresario galés que a principios del siglo XIX, se convirtié en el precursor de
las relaciones humanas en el ambito laboral, ya que debido al liberalismo las horas de jornada
era de mas de 16 horas, con aprendices de 10 afios de edad sin condiciones de seguridad e

higiene, enfocadndose en mejorar la administracion del personal.

Richard Arkwright Se le atribuye a este personaje el Know How, que preparo la llegada de la
gran empresa en la industria, esta técnica administrativa proporciono una exitosa coordinacion
de hombres, dinero, materiales y maquinas en la produccion a gran escala, también fue

impulsor y practicante de conceptos en la administracion del personal.

Charles Babbage Matematico ingles que desarrollo el calculo analitico y diferencial, creador
del primer aparato mecéanico de calculo que permitié generar la primera computadora, propuso

la produccion en procesos, por lo que establecio la técnica de costo por proceso.



La administracion puede estudiarse con diferentes teorias, enfoques o escuelas, estas han ido
surgiendo conforme a las necesidades del hombre por ajustarse a las circunstancias a las que

los han conllevado las aportaciones de su evolucion.

Los postulados de este enfoque dominaron la administracion de las organizaciones durante
las cuatro primeras décadas del siglo XX, esto se debe a que dos ingenieros, el
estadounidense Frederick Winslow Taylor, inicio la llamada escuela de administracion
cientifica que buscaba aumentar la eficiencia de la empresa, por medio de métodos de
administracion entre las tareas del trabajador y la produccion.

La corriente de los anatomistas Yy fisiol6gicos de la organizacion desarrollada en Francia, en la
gue su base era aumentar la eficiencia de la empresa a partir de la forma y disposicion de
miembros de la organizacion a diferencia de la administracion cientifica esta hacia énfasis en

gue las tareas se debian de ejecutar de arriba hacia abajo y del todo hacia las parte.

Teoria cientifica Fue desarrollada principalmente por Frederick Winslow Taylor, el principal
pensamiento de esta teoria es el énfasis puesto en las tareas, ya que existe una mejor forma

de realizar cualquier trabajo.

Principios de la administracion cientifica: Un principio determinaban los ingenieros de la
administracion cientifica que era una forma de prondstico, mediante la cual se podia

estandarizar y establecer normas de conducta para cualquier situacion.

Teoria clasica de la administracion La teoria clasica se distinguia de la cientifica en la
estructura que debe tener una organizacion, las tareas se debian de ejecutar de arriba hacia

abajo y del todo hacia las partes.

La teoria clasica tiene como critica la ausencia de trabajos experimentales, ya que el método
es sefialado como empirico, sin poner elementos a prueba, ya que sus afirmaciones son

revocadas cuando se ponen a experimentacion y al igual que la teoria cientifica.



