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En este trabajo se hablara acerca de los temas direccion en los servicios de
enfermeria y a supervision en enfermeria: conceptos, funciones y actividades, las
cuales se daran puntos de vista de diferentes temas ya que con esto podemos
hacer muchos planes administrativos de enfermeria , con ayuda de este material,
se analizara los conocimientos en la toma de decisiones, incluye la tarea de fincar
los objetivos, alcanzarlos, determinacion de la mejor manera de llevar a cabo el
liderazgo y ocuparse de la manera de planeamiento e integracion de todos los

servicios de enfermeria, en un todo unificado

Como bien se sabe que direcciones es la aplicacion de los conocimientos en la
toma de decisiones, una toma de decisiones es importante en cada uno de las
organizaciones , en la direccione deben de contar con buen organizacion, seré
eficiente en cuanto se encamine hacia el logro de los objetivos generales de la
empresa, y estos sélo podran alcanzarse si los subordinados se interesan en ellos,
lo que se facilitara si sus objetivos individuales son satisfechos al conseguir las

metas de la organizacion y si estas no se contraponen a su autorrealizacion

La direccion es eficiente cuando los empleados son coordinados como debe de
ser la moral, su calidad es reflejada e los logros de los objetivos, a través de esto
la comunicacién es necesario para que la organizacién funcione, junto a este
tema encaja la supervision en enfermeria: conceptos, funciones y actividades,
esta supervision es encargada d que os servicio sean de calidad y calidez que
refleje los cuidados de enfermeria en las fases de prevencion, curacion y
rehabilitacion a toda la poblacion que demanda servicios de salud; asi como,
promover el trabajo en equipo y desarrollar la eficiencia del personal para lograr la
maxima productividad estableciendo relacidon de asesoria, apoyo-coordinacion con

el personal de enfermeria y otras disciplinas

En conclusion los diversos servicios de enfermeria son organizados y dirigidos por
una organizacion que mantiene un orden con las decisiones que dicta, dichas
decisiones son cumplidas por el personal y asi poder cumplir todas la metas que

se requiere llegar



