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ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA
UBICACION FISICA

es la estructura organizativa que tiene la responsabilidad de la administracion de enfermeria en
todos los niveles de atencidén que se brinda al usuario

Departamento de Enfermeria Tiene como propdsito fundamental proporcionar servicios de
enfermeria basados en las ciencias del cuidado humano, para ofrecer a los usuarios

Ser el lider en atencién del paciente, familia y comunidad basada en el proceso de atencién e
investigacion de enfermeria, distinguiéndose por su espiritu de responsabilidad y servicio

Departamento de Enfermeria Proporcionar atencién de Enfermeria de calidad al usuario, sin
considerar raza, religion, sexo o nivel socioecondmico, proyectando un alto sentido de
responsabilidad v de relaciones humanas por medio de un alto nivel académico

La preservacion de vida estd por encima de intereses personales. Ser siempre profesional en la
atencién a pacientes. No ser cdmplice de atencién inadecuada o irresponsable por otros
miembros del equipo multidisciplinario

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos en los que participe el personal de
enfermeria para que los cuidados de enfermeria se proporcionen libres de riesgos, de manera
continua, oportuna, humana v que satisfagan la demanda de atencion.

Por lo que se refiere a la planta fisica, en el area administrativa del Departamento de
Enfermeria se debe contar con oficinas para: Lider de Enfermeras. Sub lider de Enfermeras.
Supervisoras. Subjefe de Ensefianza
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Niveles ;

Los Niveles Jerarquicos de una organizacién ayudan al correcto funcionamiento de esta distribuyendo las
responsabilidades para lograr mas eficacia. La palabra jerarquia se define como el orden de algunos elementos de

acuerdo a ciertas caracteristicas

Nivel
Directivo

Nivel
Ejecutivo

en este nivel se encuentran las personas que tienen la potestad de tomar las decisiones
correspondientes a la manera en la que la organizacién funciona. Usualmente estd conformado
por el o los duefios y los accionistas

este es el encargado del funcionamiento administrativo de la organizacidn y su trabajo es el de
coordinar las tareas de los niveles inferiores

Nivel
Operativo

en este nivel encontramos aquellos cargos que se encargan de la operacién directa de aquello
que sea que la empresa u organizacion hace. Se considera a este nivel como el mas importante
en las areas de produccion y es a partir de este que se coordinan las actividades productivas.




