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Los diversos modelos 

en administración 

Autores  

Adam Smith 
Roberto Owen Richard Arkwright 

La llegada de la gran 

empresa en la industria 
Padre del liberalismo 

económico 

División del trabajo 

Empresario galés 

Proporciono una 

exitosa coordinación  

Hombres, dinero, 

materiales y maquinas 

en la producción 

 

Pionero en uso 

de eficiente 

principios de 

administración 

Impulsor y 

practicante de 

conceptos  

Como  

Es un  

Hizo  

Es  

Según  

Es el  

Que  

Preparo  

Se conoce como    

Para obtener 

En donde  

Durante la  

Mediante  

Fue  

Entre  

Matemático ingles 

Creador del 

primer aparato 

mecánico 

Estableció la técnica 

de costo por proceso 

Evolución de la teoría 

administrativa 

Enfoque clásico 

de la 

administración 

Basándose en tres 

características 

El aumento en destreza 

Ahorro del tiempo 

Donde  

Fue  

Durante el  

Que  

También  

Para  

 

Como 

son  

La estructura que 

debe tener una 

organización 

Teoría científica 

Invención de máquinas 

Libertades 

económicas 

Benefician a 

la sociedad 

total 

Estableció principios 

económicos-administrativos 

El trabajo 

Generador 

de la riqueza 

Ley de la 

oferta y la 

demanda 

Los precios 

de las 

mercancías 

La mano 

invisible del 

mercado y la 

competencia 

Maximización 

del interés 

social 

Para la  

 

Principio del siglo XIX 

Se convirtió en el 

precursor de las 

relaciones humanas 

en el ámbito laboral 

Enfocándose en mejorar 

la administración del 

personal 

En la 

administración 

del personal 

 

Charles Babbage 

Fue  

Como  

Respuesta a los problemas 

más importantes 

Enfrentaban las organizaciones 

de su tiempo y su momento 

Se necesita conocerlas, 

entenderlas y estudiarlas 

Soluciones particulares 

dentro de las 

organizaciones 

Los postulados 

Surgió como  

En donde se  

 Teoría clásica de la 

administración 

Desarrollada por 

Frederick Winslow 

Taylor 

Mediante  
Se basa en  



 

 

 

 

 

  

Dominaron la 

administración de las 

organizaciones 

Pensamiento de esta teoría es el 

énfasis puesto en las tareas 

El siglo XX Frederick 

Winslow Taylor 

Base era aumentar la 

eficiencia de la empresa 

Inicio la escuela de 

administración científica 

Buscaba aumentar la 

eficiencia de la empresa 

Se obtuvieron dos 

orientaciones 

La administración 

científica 

Incrementar la 

productividad y la 

eficiencia del nivel 

operacional 

Un enfoque de abajo 

hacia arriba 
Disposición de 

miembros de la 

organización 

Principios de la 

administración 

científica 

Una forma de 

pronóstico 

Estandarizar y establecer 

normas de conducta 

Principios establecidos por Taylor 

Sustituir la 

improvisación 

del operario 

por los 

métodos 

científicos 

comprobados 

Métodos de administración 

entre las tareas del 

trabajador y la producción 

Henry Lawrence 

Gantt 

Durante  
Donde  

Menciona que  

Donde  

Por  

Que 

son  
Fue donde  

Para  
Para  

Es  

Por   

Era  

Mediante los  

En  

Que  

 

Planeación  

Como los  

Técnicas 

James D. 

Mooney 

Como exponentes 

Luther 

Gulick 

Enfoque de abajo 

hacia arriba 

Para  

La experimentación, 

observación y 

medición 

Los ingenieros 

Mediante  

El  Henri Fayol creador 

de la teoría clásica 

Aporto  

Con un  

Ha  

Hizo  

De  

Estaba  

Ya que    

Tuvo  

Fue donde  

Como son  

Implementaron  los 

incrementos de la 

productividad por 

medio de normas 

Toda empresa debe 

de cumplir con seis 

funciones básicas 

Planeación 

Cuatro 

principios de 

administración 

Donde  Estableció  

La corriente de los 

anatomistas y fisiológicos de 

la organización 

Desde  

Siendo desarrollada en 

estados    unidos  

Henry Ford 

La 

comprensión 

del factor 

humano y el 

conocimiento 

de los 

materiales 

Los  gráficos de Gantt 

Frank Bunker 

Gilbreth 

Desarrollo prácticas 

administrativas 

Producción 

mediante el uso 

eficiente de 

maquinaria y 

materias primas 

Indica las 

actividades por 

realizar y el 

tiempo adecuado 

para hacerlas 

Investigación 

sobre la 

estructura de 

la iglesia 

católica 

Métodos de la ciencia 

a la administración 

Alcanzar la máxima 

eficiencia empresarial 

Preparación  Control  Ejecución  

Seleccionar 

por medio 

de métodos 

científicos al 

mejor 

personal 

El trabajo se 

realiza de 

acuerdo a 

las normas 

establecidas 

El trabajo se 

realiza con 

disciplina y 

responsabilidad 

Comerciales 

Financieras 

Seguridad 

Contables 

Administrativas 

El ámbito es exclusivo 

de la administración 

Las funciones no pueden ser 

por si solas formular un plan 

para la empresa 

Organización 

Dirección Coordinación 

Control 



 


