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Adam Smith Economista escocés, padre del
liberalismo econdmico, su trabajo fue tomado
de su gran obra “Riqueza de las naciones”
publicado en 1776

Diversos modelos de administracion.

A

Roberto Owen

Basandose en tres caracteristicas

l Son

1. El aumento en destreza de cada obrero
en particular.

2. El ahorro del tiempo que comUnmente se
pierde al pasar de un area a otra de trabajo.

3. La invencién de numerosas maquinas
gue facilitan y abrevian el trabajo, ademas
de capacitar a un hombre para hacer el
trabajo de varios.

Principio econémico

El trabajo es el generador de la riqueza.

Empresario galés que a principios del siglo
XIX, se convirtio en el precursor de las
relaciones humanas en el ambito laboral.

l

l

Charles Babbage

X

Enfocandose en mejorar la administracion
del personal.

l

Teoria cientifica

l

Matematico ingles que desarrollo el
céalculo analitico y diferencial, creador
del primer aparato mecénico de calculo

Fue desarrollada principalmente
por Frederick Winslow Taylor, el
principal pensamiento de esta

que permitio generar la primera teoria es el énfasis puesto en las
computadora, tareas.
l Evolucion de la teoria administrativa l

l

Richard Arkwright

y

El estudio del pensamiento administrativo,

desde sus inicios hasta la actualidad ha ido

Principios de la administracion
cientifica

consolidando la teoria administrativa con la
que se trabaja y se piensa.

Esta técnica administrativa proporciono una
exitosa coordinacion de hombres, dinero,
materiales y maquinas en la produccién a
gran escala

Enfoque clasico de la administracion
A

l también

Los postulados de este enfoque dominaron
la administraciébn de las organizaciones
durante las cuatro primeras décadas del

siglo XX, esto se debe a que dos ingenieros,

Fue impulsor y practicante de conceptos en
la administracion del personal.

l Son

Era

A

Un principio determinaban los
ingenieros de la administracion
cientifica que era una forma de
prondstico, mediante la cual se
podia estandarizar y establecer
normas de conducta

El estadounidense Frederick Winslow Taylor.




Principio de planeacion , Principio de
preparacion , Principio de Control ,
Principio de ejecucién

La teoria clasica se distinguia de la cientifica en
la estructura que debe tener una organizacion,
las tareas se debian de ejecutar de arriba hacia
abajo y del todo hacia las partes.

La teoria clasica tiene como critica la ausencia de trabajos
experimentales, ya que el método es sefialado como empirico, sin
poner elementos a prueba, ya que sus afirmaciones son revocadas

6 funciones

1. Técnicas: Relacionadas a la produccién.

2. Comerciales: referentes a la compra, venta o
intercambio.

3. Financieras: Busgqueda y manejo de capital,
hacer su mejor uso de los recursos disponibles.
4. Seguridad: Proteccion de los bienes y las
personas, ante cualquier circunstancia.

5. Contables: Relativos a los inventarios,
registros, balances, costos y estadisticas.

6. Administrativas: Correspondientes con la
integracion de las otras cinco funciones en la
direccion




