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INSTRUMENTOS DE LA PLANEACION  
APLICADOS A LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA 

Actividades 

Tiempo  

Para la realización de estas 
actividades 

Espacio 

Se realizarán en un hospital o 
un centro de salud y además de 

las diferentes instituciones 
educativas.  

Universo del 
trabajo 

Se trabajará con toda 
la población 

Actividades  

Saneamiento básico a 
nivel familiar  Planificación familiar 

Manejo de infecciones 
respiratorias agudas 

Atención prenatal, del 
parto y puerperio y del 

recién nacido 

Vigilancia de la 
nutrición y el 
crecimiento 

infantil 
 Tratamiento 

antiparasitario a las 
familias 

Prevención y control de 
la tuberculosis pulmonar 

Prevención de 
accidentes y manejo 

inicial de lesiones 

Prevención y detección 
del cáncer cérvico 

uterino   

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA 

Indican las características 
psicotécnicas que deberán 
tener quienes desempeñen 

papeles específicos. 

Establecimiento de 
jerarquías 

Enfermeras y enfermeros         
especializados  
· Jefes de unidad o de servicio  
· Enfermeras y enfermeros generales  
· Auxiliares de enfermería.  
· Asistentes de paciente 

DESCRIPCIÓN DE 
PUESTOS 

División del trabajo 

Funciones y tareas 

Supervisora  

Jefa de servicio 

Enfermeros y enfermeras 

Auxiliares de enfermería 

Asistente de pacientes 

MÉTODOS Y  SISTEMA DE 
ORGANIZACIÓN DE TRABAJO  

· Funciones mal distribuidas  
· Objetivos sin lograr  

· Aumento de conflictos  
· Autoridad y responsabilidad indefinidas  

· Ineficiencia  
· Baja productividad  

· Desperdicio y subutilización de recursos  
· Aumento de costos  

MANUALES  

· Unificar criterios en la realización de las acciones de 
la empresa o institución  
· Simplificar el trabajo, actuando como elemento de 
consulta para realizar bien el trabajo y no tener que 
repetirlo  
· Orientar la selección de personal  
· Establecer rutinas de trabajo  
· Permitir el mejor aprovechamiento de recursos  
· Facilitar la adaptación del personal  
· Obrar como medio de comunicación  
· Servir de instrumento de control  


