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Vigilancia de la

Atencion prenatal, del
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recién nacido
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- Jefes de unidad o de servicio

- Enfermeras y enfermeros generales
- Auxiliares de enfermeria.

- Asistentes de paciente

Prevencion y deteccion
del cancer cérvico
uterino

—>| Asistente de pacientes |

MANUALES

- Funciones mal distribuidas
- Objetivos sin lograr
- Aumento de conflictos

- Autoridad y responsabilidad indefinidas

- Ineficiencia
- Baja productividad

- Desperdicio y subutilizacion de recursos

- Aumento de costos
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- Unificar criterios en la realizacion de las acciones de
la empresa o institucion

- Simplificar el trabajo, actuando como elemento de
consulta para realizar bien el trabajo y no tener que
repetirlo

- Orientar la seleccién de personal

- Establecer rutinas de trabajo

- Permitir el mejor aprovechamiento de recursos
- Facilitar la adaptacion del personal

- Obrar como medio de comunicacion

- Servir de instrumento de control




