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                                                                                         DESCRIPCION DETALLADA DE                       -TITULO DEL PUESTO        

                                  DESCRIPCION DE PUESTOS        LAS ATRIBUCIONES O TAREAS                      -UBICACIÓN DEL PUESTO EN EL ORGANIGRAMA 

                                                                                          DEL PUESTO.                                                    -CONTENIDO DEL PUESTO 

 

                                                                                          ESTUDIA Y DETERMINA TODOS                    -REQUISITOS INTELECTUALES 

                                    ANALISIS DE PUESTOS             LOS REQUISITOS, RESPONSABILI-                 -REQUISITOS FISICOS 

                                                                                          DADES Y CONDICIONES QUE EL                    -RESPONSABILIDADES ADQUIRIDAS 

DESCRIPCION                                                       PUESTO EXIGE.                                        -CONDICIONES DEL PUESTO  

         Y                                                                                                                                          -OBSERVACION DIRECTA 

ANALISIS DE                                                           CONSTITUYEN UNA RESPONSA-            -CUESTIONARIO 

                              DESCRIPCION Y ANA-             BILIDAD DE LINEA Y FUNCION DE         -ENTREVISTA 

  PUESTO              LISIS DE PUESTO                   STAFF.                                                        -METODOS MIXTOS 

                         

                               ETAPAS EN EL ANALI-            DE MANERA RESUMIDA, UN PRO-          -PLANEACION 

                               SIS DE PUESTO                      GRAMA DE ANALISIS DE PUESTO           -PREPARACION 

                                                                                  SE RESUME EN 3 FASES.                           -REALIZACION 

 

                                OBJETIVOS DE LA ADMI-     CONSTITUYE LA BASE PARA EL              -SUBSIDIOS EN LA ELABORACION DE ANUNCIOS 

                                NISTRACION Y ANALISIS     RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN              -DETERMINAR EL PERFIL OCUPADO 

                                DE PUESTO                            DE PERSONAL                                           -DETERMINAR LA CLASIFICACION  DE PU
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