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El sistema de administracion de recursos humanos. ]

"Se refiere a las personas que forman parte de las organizaciones y que desempeiian

en ellas determinadas funciones"

/

[ FUNCIONES ]

KMejorar las contribuciones\

productivas del personal a la

organizacién, de manera
gue sean responsables
desde un punto de vista

estratégico, ético y social.

4 )

ORGANIZACION:
Planificacion, seleccion,
motivacion y formacion.

valoracion de los puestos .

N J

A

GESTION:
Administracion,
relaciones laborales,
servicios sociales.

v

/ EVALUACION Y \

CONTROL DEL
DESEMPLEO:
Control de incidencias,

evaluacion de

k resultado. j

4 )

ELEMENTOS:
* Personal.
*Capital.
*Materia prima.

*energia.

N /
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\

OBIJETIVO ]

-

Crea, mantenery

~

desarrollar un contingente
de los recursos humanos

con habilidad y motivacion
para realizar los objetivos

ACTIVIDADES:
Proporcionar una fuerza de trabajo
adecuada mantenerla.

A

Tener una eficiente planeacién de
los recursos humanos.

k de la organizacion. /
fDesarroIIar condiciones\

organizacionales de

aplicacion, desarrollo y
satisfaccion plena de los
recursos humanos y
alcance de objetivos

k individuales /
R

Alcanzar eficienciay

eficacia con los recursos

disponibles

- /
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