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ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

[ FUNCIONES ]

SE REFIERE A LAS PERSONAS QUE FORMAN PARTES DE LAS

ORGANIZACIONES Y QUE DESEMPENAN EN ELLAS DETERMINADAS

FUNCIONES

[ OBIJETIVOS ]

[ DE ORGANIZACION ][ DE GESTION ] [ DE EVALUACION ]

|
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PLANIFICACION,
MOTIVACION Y
FORMACION
VALORACION DE
LOS PUESTOS

- /

/—kﬁ

ADMINISTRA
CION,
RELACIONES
LABORALES,
SERVICIOS
SOCIALES

( conrron or )

CONTROL DE
INCIDENCIAS
EVALUACION
DE
RESULTADOS

LOS OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS SE DESPRENDE DE LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION ENTERA

OBIJETIVOS PRINCIPALES DE LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

—

CREAR MANTENER Y
DESARROLLAR UN CONTIGENTE
DE PERSONAS CON HABILIDADES,
MOTIVACION Y SATISFACCION
POR ALCANZAR LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

CREAR MATENERY
DESARROLLAR CONDICIONES
ORGANIZACIONELES PARA EL

EMPLEO, DESARROLLO Y
SATISFACION PLENA DE LAS
PERSONAS

~

J

LOGRAR
EFICIENCIAY
EFICACIA POR

MEDIOS DE LAS
PERSONAS







