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Administracion De Los Recursos
Humanos

|

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Conciste en el proceso
administrativo aplicado al
acrecentamiento y conservacion del
esfuerzo, las experiencias, los

conocimientos, las habilidades, etc.

+

INTEGRACION: POLITICA DE
CONTRATACION Y ADQUISICION DE
TALENTOS

v

ORGANIZACION: POLITICA DE
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
EVALUACION

v

RETENCION: POLITICA DE
RETENCION.
SALARIOS PRESTACIONES.

v

DESARROLLO: POLITICA DE
DESARROLLO, CRECIMIENTO,
ORGANIZACIONALY CAPACITACION.

\

AUDITORIA: POLITICA DE AUDITORIA,
CONTROL DE DATOS, UTILES PARA
MEDIR RENDIMIENTOS Y TOMA DE

DECICIONES

Funciones De La Administracion De Los
Recursos.

+

El Ambiente Dinamico De La
Administracion De Recursos

!

Consiste en la organizacién, desarrollo, planeaciény
coordinacion de estrategias para promover el
desempefio eficiente del personal, considerando a la
organizacién un medio que permite a los trabajadores

!

PLANEACION: IMPLICA UE LOS ADMINISTRADORES
PIENSEN CON ATENCION SUS METAS Y ACCIONES, Y QUE
BASAN SUS ACTOS EN UN METODO O PLAN.

Consiste en el aumento en la capacidad de la
produccidn del trabajo alcanzada con
mejorias en las capacidades de los
trabajadores. Estas capacidades realzadas se
adquieren con el entrenamiento, la
educacién y la experiencia.

v
ORGANIZACION: ES EL PROCESO PARA ORDENAR Y
TISTRIBUIR EL TRABAJO, ENTRE LOS MIEMBROS DE UNA
ORGANIZACION DE TAL MANERA QUE ESTO PUEDA
ALCANZAR LAS METAS

:

DIRRECION: ES UN ELEMNTO DE ADMINISTRACION EN
LA QUE SE LOGRA LA REALIZACION DE LO PLANEDO,
POR MEDIO DE LA AUTORIDAD DEL ADMINISTRADOR,
EJERCIDA A BASE DE DECICIONES.

CONTROL:ES EL PROCESO EN DONDE SE VUJILA LAS
ACTIVIDADES QUE ASEGUREN QUE SE ESTA
CUMPLIENDO CON LOS PLANTEAMIENTOS Y
CORRUIENDO CUALQUIER DESVIACION.

\
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\
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