
 
 

                         

                                 UNIVERSIDAD DEL SURESTE  

 

 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: 

WILLIAMS GUTIÉRREZ DEMEZA 

CARRERA: 

LIC. EN CONTADURÍA PÚBLICA 

CUATRIMESTRE-GRUPO: 

3° A 

PRODUCTO ACADÉMICO: 

CUADRO SINÓPTICO 

TEMA: 

DESCRIPCIÓN Y ANÁLISIS DE PUESTO 

MATERIA: 

CAPITAL HUMANO 

 

PROFESOR: 

      L.C. LUIS MIGUEL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ  

 



1._ AMBIENTE DE TRABAJO
2._ RIESGOS DE TRABAJO

DESCRIPCION Y 
ANALISIS DE

PUESTO

DESCRIPCION DE 
PUESTIO

ANALISIS DE PUEST6O

TITULO DE PUESTO

UBICACION DE PUESTO EN 
EL ORGANIGRAMA

CONTENIDO DEL 
PUESTO

TAREAS  O ATRIBUCIONES

1._ NIVEL DEL PUESTO

2._ SUBORDINACION

3._SUPERVICION

4._ COMUNICACIONES COLATERALES

FACTORES DE 
ESPECIFICACION 

A) REQUISITOS 
INTELECTUALES

B) REQUISITOPS
FISICOS

C) RESPONSABILIDADES
ADQUIRIDAS

D) CONDICIONES DE 
TRABAJO

1._ EDUCACION NECESARIA

2._ EXPERIENCIA 

3._ APTITUDES NECESARIAS 

1._ ESFUERZO FISICO NECESARIO

2._ CONCENTRACION VISUAL NECESARIA 

3._ COMPLEXION FISICA NESESARIA

1._ POR SUPERVICION DE PERSONAL
2._ P0OR MATERIAL Y EQUIPO
3._POR METODOS Y PROCESOS
4._ POR DINERO, TITULOS O DOCUMENTOS
5._ POR INFORNACION CONFIDENCIAL
6._ POR SEGURO A TERCEROS
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