
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

PROFESOR: 

LUIS MIGUEL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ  

 

 

CARRERA: 

LIC. CONTADURÍA PÚBLICA. 

 

 

MATERIA: 

CAPITAL HUMANO  

 

 

ALUMNO: 

LUIS ALBERTO GÓMEZ PRIETO 
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ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

FUNCIONES DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

EL AMBIENTE DINÁMICO 

DE LA ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 

UNA ADMINISTRACIÓN EFICAZ 
ES COORDINAR LA 
PARTICIPACIÓN DE INDIVIDUOS 
PARA EL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS 
ORGANIZACIONALES. 
ENFRENTAR Y SUPERAR 
PROBLEMAS GENERADOS EN EL 
MANEJO DE RECURSOS 
HUMANOS 
 

CONSIDERACIONES LEGALES  

MERCADO LABORAL  

SOCIEDAD 

SINDICATOS  

ACCIONISTAS  

COMPETENCIA  

CLIENTES  

TECNOLOGÍA 

ECONOMÍA 

SUCESOS IMPREVISTOS  

DOTACIÓN DE PERSONAL 

DESARROLLO DE RECURSOS 

HUMANOS 

REMUNERACIÓN  

SEGURIDAD Y SALUD 

INVESTIGACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

INTERRELACIONES DE LAS 

FUNCIONES RH 


