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Las marcas fuertes para los
consumidores pueden vender
bienes y servicios, pero las
marcas fuertes de empleo atraen
a los individuos y logran que
deseen permanecer dentro de la
empresa.

Es el proceso a través del
cual una organizacion se asegura de que siempre tendra
el nimero adecuado de empleados con las habilidades
apropiadas en los trabajos correctos y en el momento
indicado, para lograr los objetivos organizacionales

Los empleados potenciales, que se localizan dentro
del drea geografica en la cual vive el personal que normalmente se
contrata, constituyen el mercado laboral.

Para seguir siendo aceptable para el publico en general, una empresa
debe lograr su propésito y cumplir a la vez con otras normas sociales.

El desarrollo implica un
aprendizaje que va mas alla del puesto actual y tiene un
enfoque que es a un plazo mas largo

Estad formado por empleados que se unen con el propésito
de negociar con su empleador.

Se definen como los propietarios de una organizacion.

Son todas las recompensas que se
otorgan a los empleados a cambio de sus servicios;
Financiera directa, Financiera indirecta y No financiera.

Una empresa también debe mantener un suministro
de empleados competentes si desea lograr el éxito, crecer y prosperar.

Aquellas personas que realmente usan los bienes y servicios de
una empresa.

Estos aspectos del trabajo son
importantes porque los empleados que laboran en un ambiente
seguro y que disfrutan de buena salud tienen mas
probabilidades de ser productivos y de lograr beneficios a largo
plazo para la organizacion.

El desarrollo de la tecnologia de RH ha creado nuevos
puestos para los profesionales de esta drea, pero también ejerce
presiones adicionales sobre ellos para que se mantengan actualizados.

A La economia de la nacidn, en su totalidad y en varios de
sus segmentos, es un factor ambiental basico que afecta a la ARH.

Las empresas estan obligadas por ley a reconocer a un sindicato
y a negociar con él con buena fe si los empleados de la empresa
quieren que ese sindicato los represente.

Los sucesos imprevistos son hechos que ocurren
en el ambiente externo y que no pueden predecirse.




