
 

 

CARRERA: 

LIC. EN CONTADURÍA PÚBLICA. 

MATERIA: 

Capital Humano. 

TEMA: 

 

TRABAJO: 

Cuadro Sinóptico. 

CATEDRATICO: 

Luis Miguel Sánchez Hernández.  

ALUMNA: 

Alison Melanie Moreno Alcazar. 

GRADO: 3°                       GRUPO: A 

 

FECHA DE ENTREGA: 

05/JUL/2020 



  

LA 

ADMINISTR

ACION DE 

RECURSOS

HUMANOS 

Planeación estratégica 

de recursos humanos. 

Pronóstico de las 

necesidades en cuanto a 

recursos humanos. 

Pronóstico de 

escasez de 

empleados. 

Pronóstico de la 

disponibilidad de los 

recursos humanos 

Uso de datos de RH 

Recortes de 

personal. 

Pronóstico de exceso de 

empleados. 

*Clarifican el propósito central de la 

organización, selecciona objetivos a cumplir. 

*Identifican puntos fuertes y débiles.  

 
*Implica determinar el número, las 

habilidades y la ubicación de los empleados 

que necesitará la organización en el futuro 

para alcanzar sus metas. 

*Permite organizar de forma ágil y efectiva 

toda la información y el clima laboral. 

*Una escasez de personal significa con 

frecuencia que se deben usar nuevos 

enfoques para el reclutamiento 

*Indica que habrá un exceso de los empleados 

se requerirá un recorte de personal para el 

reclutamiento  

*Esto son en esencia a lo puesto del crecimiento de 

una compañía, indican un cambio que ocurre una 

sola vez en la sociedad y el número de individuos de 

empleados. 

*Proporciona a los gerentes los medios 

para calcular cuántos y que de empleados 

requieren. 

DEBEN SER: 

*Sistemáticos. 

*Integrales. 

* Pragmáticos. 

*Proyectan los bienes y servicios que se 

pretendan desarrollar. 

*Proporciona a los empleados habilidades 

necesarias.  

*Registro de personal. 

* Registro de cargos. 

 *Registro de actividades 

*Reclutamiento innovadora. 

*Programa de capacitación  

*Incentivos de remuneración. 

*Diferentes normas de selección  

*Contratación restringida 

*reducción en el numero horas de 

trabajo. 

*jubilación anticipada.  

 

*Asistencia para la reubicación. 
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