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o

Planeacién estratégica *Clarifican el propésito central de la DEBEN SER:
de recursos humanos. organizacidn, selecciona objetivos a cumplir. *Sistematicos.
*|dentifican puntos fuertes y débiles. *Integrales.

* Pragmaticos.
*Implica determinar el nimero, las
habilidades y la ubicacién de los empleados *Proyectan los bienes y servicios que se
que necesitara la organizacidn en el futuro pretendan desarrollar.
para alcanzar sus metas.

Prondstico de las
necesidades en cuanto a
recursos humanos.

Prondstico de la *Proporciona a los gerentes los medios *Proporciona a los empleados habilidades
disponibilidad de los para calcular cuantos y que de empleados necesarias.
recursos humanos requieren.
LA
ADMINISTR
*Permite organizar de forma agil y efectiva *Registro de personal.
ACION DE —J UsodedatosdeRH : » ; * Registro de cargos
toda la informacién y el clima laboral. g gos.
RECURSOS L *Registro de actividades
HUMANOS
" . .
Prondstico d B *Una escasez de personal significa con Reclutamiento innovadora.
ronostico de . * itacid
" i frecuencia que se deben usar nuevos Programa de capacitacion
escasez de . * i ié
enfoques para el reclutamiento Incentivos de remuneracion.
empleados. L *Diferentes normas de seleccion

*Contratacion restringida
*reduccion en el numero horas de
trabajo.

o *Indica que habra un exceso de los empleados
Prondstico de exceso de 9 o P
empleados. se requerird un recorte de personal para el

reclutamiento *jubilacién anticipada.

*Esto son en esencia a lo puesto del crecimiento de

Recortes de una compafiia, indican un cambio que ocurre una *Asistencia para la reubicacion.
personal. sola vez en la sociedad y el nimero de individuos de
empleados.




BIBLIOGRAFIA

Literatura: Administracion de recursos humanos Mondy. pag. 106-114.




