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La Cultura Organizacional.

4.

es un conjunto de creencias, habitos, valores, actitudes,
tradiciones existentes en todas las organizaciones y que las
hacen unicas.

e

Elemento De La Cultura Organizacional
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El principal objetivo es el de hacer una buena estrategia en lo que se refiere al disefio de la cultura organizacional, apuntando cudles son los elementos y
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