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ELEMENTOS DE LA CULTURA

ORGANIZACIONAL.

VALORES Y FILOSOFIA
—

RITOS Y CEREMONIAS

HISTORIAS Y MITOS

< —

TABUS

POLITICA

CON LOS VALORES SE DETERMINAN LAS CUETIONES QUE RECIVEN
PRIORIDAD LAS PERSONAS QUE SON MAS RESPETADAS PARA

LA EMPRESA ASI COMO LAS CARACTERISTICAS MAS VALORIZADAS

SON ACTIVIDADES PLANEADAS QUE POSEEN OBJETIVOS
ESPECIFICOS Y DIRECTOS PUDIENDO SER DE INTEGRACION
DE RECONOCIMIENTO COMPORTAMIENTO NO ACEPTABLES

CON LOS EMPLEADOS O CON LOS CLIENTES

LAS HISTORIAS CUENTAN ANECDOTAS DE LA EMPRESA

TENIENDO COMO BASE EVENTOS RELEVANTES QUE DEFINIERON

EN RUMBO BASADO EN HECHOS CONCRETOS SON HISTIRIAS

. CON LOS VALORES ORGANIZACIONALES.
LOS TABUS TIENEN LA FUNCION DE LIMITAR CIERTOS
COMPORTAMIENTOS O AREAS ACORDANDO QUE NO ES

PERMITIDO DENTRO DE EMPRESAS

~—

SON LAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE UNA EMPRESA

—

LA COMUNICACION DETERMINA EL ACTUAR DE LOS

COMUNICACION INTEGRANTES DE UNA ORGANIZACION MEDIANTE EL

PROCESO DE TRANSMICION Y APRENDISAJE DE LA

INFORMACION DE UNA NUEVA CULTURA.




