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LIDERAR, DIRIGIR E INFLUIR EN EL CAMBIO DE PACIENTES.

_Jliderazgo.
Liderazgo Il consejo
—J internacional de

—

—

enfermeria.

nuevas funciones.

En consecuencia.

—

Conduccién del personal.

Legislador asigna tres _|

Es un constructo complejo
y multideterminado se ha
definido como un proceso
natural.

— —_—

Ocurre entre un lider y
sus seguidores

Sostiene que debe ser una
actitud procativa,visionaria
_Jy asertiva su horizonte. —

Gestion del cuidado.

El liderazgo se expresa
cuando se encomienda
— enfermeros ver recursos
asistenciales.

—

Falta de claridad al entregar
informacién,escasa empatia,

—Jcarisma etc. -

Es decir tener un rol
protagénico como lider.

— —

Ejecutar acciones derivadas
del diagndstico.

—

Asumiendo un papel.

—

Conlleva a conflictos
con el equipo.

—_—

El lider a través de sus
propias acciones debe

_Jcrear cultura.

Como tener un enfoque
multisectorial y
multidisciplinar mostrar
el valor de disciplina.

—

Tratamiento médico.

Asumiendo asistencias
derechos de los
pacientes.

No hay wuna buena

planificacién del trabajo

J de servicios.










