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Es definido como “un proceso natural que
ocurre entre una persona Lider y sus
seguidores, existiendo consenso que éste
es necesario para guiar a las
organizaciones hacia objetivos
estratégicos”. El Consejo Internacional de
Enfermeras asegura que se debe tener
“una actitud proactiva, visionaria y asertiva
hacia los procesos de la Reforma”
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oceso encaminado a
var a la organizacion

a un punto concreto a
través del uso y

Dirigir < adaptacion a unos

Influenciar <

recursos y a traves de
una estrategia y un plan
de accion concretos.
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Es la cualidad que otorga
capacidad para ejercer un
determinado control sobre el
poder por alguien o algo.
Influenciar en el
comportamiento del paciente
siempre pensando en mejorar
su calidad de vida.
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